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Nova
infraestrutura
em ltajai

A implantacio do Terminal de Granéis Liquidos Itajai (TGL) no
Estaleiro Itajai representa um marco para o estado de Santa
Catarina, trazendo beneficios significativos para a distribuicao de
combustiveis e fortalecendo a infraestrutura portuaria da regido.
Com um investimento expressivo de mais de R$ 300 milhdes, o
projeto visa ser o maior terminal de granéis liquidos do estado,
proporcionando uma estrutura moderna e segura.

A construcado do TGL, dotado de sistemas de automacao
avancados e focado na seguranca ambiental e prevencao de
acidentes, ird impulsionar a economia local e regional. Durante
a fase de construcao, estima-se a criacdo de mais de 200
empregos diretos, gerando oportunidades de trabalho e
movimentando a mao de obra local.

Ao entrar em plena operacao, o terminal promete trazer
beneficios econdmicos significativos para Santa Catarina. Com
uma arrecadacio adicional prevista de mais de R$ 300 milhdes

por ano em Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos
(ICMS) e ao menos R$ 5 milhées por ano em Imposto sobre
Servicos (ISS), o projeto contribuira para o fortalecimento das
financas publicas e para o desenvolvimento do estado.

O TGL ir4 aproveitar parte da estrutura fisica ja existente no
estaleiro, o que otimizara os recursos e agilizara o processo de
implantacao. Ao longo de quatro fases, serdo construidos até 17
tanques de armazenamento e distribuicado de combustiveis,

com uma capacidade estatica de armazenagem de 117.924
metros cubicos. Isso permitird uma maior autonomia para Santa
Catarina no fornecimento de combustiveis, reduzindo a
dependéncia dos estados vizinhos, Parana e Rio Grande do Sul.

Além disso, o novo terminal terd capacidade para receber navios
com grande volume de granéis liquidos, variando de 60 mil a 100
mil metros cubicos.

A implantacdo do Terminal de Granéis Liquidos Itajai é uma
oportunidade Unica para Santa Catarina fortalecer sua infraestrutura
portudria, melhorar a distribuicio de combustiveis, reduzir custos
e impulsionar as operacdes do complexo maritimo. Esse
investimento estratégico ird fomentar o desenvolvimento
econdmico da regido, atrair novos negécios e cargas, além de
gerar empregos e promover a prosperidade para o estado. E um
passo importante para o crescimento sustentavel do setor de
granéis liquidos e para a consolidacdo de Santa Catarina como
um importante polo logistico do Pais.

NESTA EDICAO

BE@N LWS

Novo Terminal de Granéis Liquidos em Itajai
projeta ser o mais moderno do pais
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Porto de Imbituba (SC) voltara a contar
com linha de navegacao internacional para
contéineres

REGIAO NORDESTE
CS Portos planeja investir R$ 700 milhoes
no Porto de Aratu

Aeroporto de Serra Talhada recebe R$ 14,2
bi para obras

Suape apresenta tecnologia que registra
entrada e saida de veiculos em tempo real

REGIAO SUDESTE
Operacao no Porto de Santos resulta na
apreensao de 120 kg de cocaina e quatro prisoes

REGIAO SUL
TCP registra aumento de 52% na exportacao
de carne bovina em 2023

NACIONAL
Sammarco Advogados anuncia uniao com
Esteves Sa

BE JOB
Oportunidades de emprego nos setores
portuario, de transporte e infraestrutura

OPINIAO
“As mudancas sao muitas. Negociar nunca
foi tdo importante”, por Hudson Carvalho
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Imbituba 1

O Porto de Imbituba (SC)
voltara a ter uma linha de
navegacao internacional para
o transporte de contéineres
depois de quatro anos. O
servico, que tera inicio no
préximo més, sera realizado
pelo armador panamenho
Corporacion de Transportes
Marinos (CTM), representado
pela agéncia maritima Poseidon
Container Shipping. O acordo
para a exploracdo da linha foi
negociado com a operadora
portuaria e logistica Santos
Brasil, que opera um terminal
de contéineres no complexo
maritimo.

Imbituba 2

O novo servico comecara com
o navio X-Press Moy, que fard
escalas em Imbituba a cada trés
semanas. Havendo uma maior
demanda, a CTM planeja incluir
mais um cargueiro, o MV Theodor.
Essas duas embarcacoes
realizaram trés viagens ao

Brasil durante o primeiro
semestre, tendo como destinos
Cartagena (Colémbia), Rio
Haina (Republica Dominicana) e
Mariel (Cuba), utilizados como
hub ports para as regides do
Caribe e da América Central.

Imbituba 3

A vinda da linha internacional
foi comemorada pelo
governador de Santa Catarina,
Jorginho Mello - o Porto de
Imbituba é administrado pelo
governo estadual. “Para nos é
muito importante receber essa
nova linha em Imbituba, que
desde 2019 nao tinha novas
operacdes internacionais no
transporte de contéineres. Esse
interesse por Santa Catarina
reforca o nosso acerto em dar
protagonismo ao setor de
portos”, disse.

Navegacao

O estaleiro Samsung Heavy
Industries anunciou a realizacio
de um teste de navegacao
auténoma de um navio de

15 mil TEU, percorrendo um
percurso de 1.500 quildmetros,
da Coreia do Sul até o Mar

do Sul da China. Segundo a
empresa, a viagem ocorre entre
os dias 26 de junho até o dia
1° deste més e foi o primeiro
teste desse tipo realizado pela
inddstria de navegacao.

Asfalto

A producao brasileira de asfalto
cresceu 20% nos primeiros
cinco meses do ano, em
comparacao com 0 mesmo
periodo de 2022, chegando

a 977 toneladas, segundo
levantamento da Agéncia
Nacional de Petréleo, Gas
Natural e Biocombustiveis
(ANP). PAra o ministro dos
Transportes, Renan Filho
(MDB), esse aumento é um
reflexo da recomposicao do
orcamento de investimentos
em infraestrutura. Devido a
PEC da Transicao, o orcamento
da pasta triplicou. Apenas no
primeiro semestre, foram
autorizados pagamentos de
servicos de R$ 10,5 bilhdes.

REGIAO NORDESTE

CS Portos planeja
investir R$ 700 milhoes
no Porto de Aratu

Investimentos em infraestrutura
devem ser feitos nos proximos trés anos

VANESSA PIMENTEL

vanessa@portalbenews.com.br

A CS Portos, empresa controla-
da pela CS Infra, do Grupo Sim-
par, planeja investir nos proé-
ximos trés anos R$ 700 milhoes
em melhorias e infraestrutura
no Porto de Aratu (BA).

A companhia completou,
em junho, um ano de operacao
a frente dos terminais ATU-12
(granéis sdlidos/fertilizantes) e
ATU-18 (granéis soélidos ve-
getais). Neste periodo, investiu
R$ 70 milhées em obras de mo-
dernizacao.

A expectativa é que, com
as melhorias, a capacidade de
movimentacao passe de 2 mi-
Ihdes para 12,5 milhdes de to-
neladas por ano. Ja a produtivi-
dade dos terminais deve sair de
300 para 2 mil toneladas/hora
por berco.

Para a empresa, os investi-
mentos resultam em mais opor-
tunidades de negbcios para as
companhias que operam no
porto, além de impactar positi-
vamente na economia da Bahia
e gerarempregos para aregiao.
A CS Portos informou que des-
de o inicio das obras, em junho
de 2022, mais de 700 empregos
diretos e indiretos foram ge-
rados e a expectativa é criar
mais de 200 vagas na operacao
direta dos terminais até 2025.

“Nesse primeiro ano, rea-
lizamos avancos significativos
na modernizacdo dos terminais.

A

Divulgacao/CS Portos

A expectativa da CS Portos € que, com as melhorias no Porto de Aratu, a capacidade
de movimentagdo passe de 2 milhées para 12,5 milhées de toneladas por ano

Apbs a conclusao dos trabalhos,
o Porto de Aratu deve se
equiparar aos principais portos
do mundo em relacdo a movi-
mentacao de cargas e produti-
vidade”, declarou Marcos Tou-
rinho, diretor presidente da CS
Portos.

O contrato para o ATU-12
é de 25 anos e do ATU-18 é de
15anos.

Etapas

A primeira fase das obras en-
volveu reforma e modernizacao
dos dois terminais e ja foi fi-
nalizada. Entre os trabalhos rea-
lizados, a companhia deu inicio
a um processo de desmobiliza-
cao de equipamentos antigos e
adquiriu novos e mais moder-

nos, como pas carregadeiras,
moegas ecoldgicas e grabs para
descarregamento de granéis
solidos minerais.

Apds a conclusdo da se-
gunda fase das obras, a capaci-
dade de recebimento de em-
barcacoes nos terminais admi-
nistrados pela CS Portos vai
dobrar de 60 mil dwt para 120
mil dwt e a produtividade mé-
dia devera ser seis vezes maior
do que quando a CS Portos re-
cebeu os terminais.

Até 2025, o cronograma
de obras prevé a construcido de
um novo armazém exclusivo
para fertilizantes e de um patio
para armazenamento de en-
xofre; reforma estrutural do
TGS | no ATU-12; implementa-
cdo de um novo sistema de

correias para importacdo e ex-
portacdo; aquisicao de equipa-
mentos; construcdo de balan-
cas, tombadores e de trés silos
com capacidade de até 90 mil
toneladas para movimentacao
de graos.

Despoeiramento

Para reducdo da emissdao de
particulas durante operacoes
de carregamento e descarrega-
mento de produtos, a CS Portos
investiu na aquisicdo de moe-
gas ecoldgicas, que promovem
o controle de particulados, prin-
cipalmente durante a movi-
mentacao de graos. O sistema
de despoeiramento deve co-
mecar a operar ainda no se-
gundo semestre de 2023.

Aeroporto de Serra Talhada
recebe R$ 14,2 bi para obras

Objetivo é impulsionar aviacao regional e
desenvolvimento do sertdo pernambucano

MARILIA SENA

marilia@portalbenews.com.br

O Ministério de Portos e Aero-
portos anunciou na quarta-fe-
ira, dia 12, o incentivo de obras
de R$ 14,2 bilhdes para obras
de ampliacdo do Aeroporto de
Serra Talhada, em Pernambuco.
De acordo com o ministro Mar-

cio Franca o objetivo é impulsi-
onar a aviacao regional e o de-
senvolvimento do sertdo per-
nambucano.

“Vai ser um dos 100 novos
aeroportos adaptados para
receber a aviagao regional com
bastante frequéncia” destacou
Franca. O ministro se reuniu com
aprefeita de Serra Talhada, Mar-
cia Conrado, e parlamentares
dabancadade Pernambuco.

Com as melhorias, o aero-

porto estard apto a receber
avioes maiores, como o Embra-
er E195-E2, com capacidade de
132 lugares. Atualmente, ape-
nas aeronaves de pequeno por-
te, como o Cessna Gran Cara-
van, que transporta até nove
passageiros, operam no termi-
nal.

Segundo o secretério naci-
onal de Aviacao Civil, Juliano
Noman, as obras devem durar
cerca de 14 meses. “Vai haver

um aumento do nivel de segu-
ranca, o que estimula a aviacao
comercial no semiarido nordes-
tino”, declarou.

Na opinido da prefeita de
Serra Talhada, a obra vai fomen-
tar o turismo da regido. “A cha-
mada Rota do Cangaco vai ser
beneficiada, intensificando o de-
senvolvimento da nossa cida-
de, grande polo do sertao per-
nambucano”, declarou Marcia
Conrado.
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Suape apresenta tecnologia
que registra entrada e saida
de veiculos em tempo real

Rede de 5G e cameras inteligentes foram
instaladas no hub do complexo pernambucano

VANESSA PIMENTEL

vanessa@portalbenews.com.br

A rede 5G privativa instalada
pelo Porto de Suape (PE) para
automatizar as operacgoes rea-
lizadas em seu hub de veiculos
neste ano foi apresentada na
quarta-feira, dia 12, em um
evento em Sao Paulo, que reu-
niu autoridades do segmento
de tecnologia e inovacao de
diversos setores da economia.

Atecnologia permite a iden-
tificacdo em tempo real da ent-
rada e saida de automéveis no
Patio Publico de Veiculos por
meio de utilizacao da inteligén-
cia artificial (I1A).

A apresentacao do projeto
no MPN Férum, primeiro semi-
nario nacional dedicado ao mer-
cado de redes privativas move-
is, foi feita pelo diretor de De-
senvolvimento e Gestao Por-
tuéria de Suape, Nilson Montei-
ro, e pela diretora-executiva da
Embratel, Maria Teresa Lima.

O encontro, realizado na
quarta-feira, no Centro de Con-
vencoes de Sdo Paulo, trouxe
uma série de solucoes apresen-
tadas pelas redes privativas
moveis em operacao no Brasil.

Em Suape, a iniciativa con-
ta com a parceria da Embratel e
da Secretaria Nacional de Por-

Divulgacao/Suape

Com as cdmeras conectadas com 5G é possivel fazer o registro automdtico do nimero
do chassi, hordrios de chegada e saida do pdtio e a vaga em que o carro foi estacionado

tos e Transportes Aquaviarios, e
tem como objetivo proporcio-
narinovacao ao setor portuario.

No caso do porto pernam-
bucano, foi instalada a rede 5G
Standalone (SA) privativa, na
faixa 3,5GHz. Utilizando a quin-
ta geracdo de internet mével da
Claro e cameras inteligentes in-
egradas com uma solucao de Vi-
deo Analytics, foi possivel au-
tomatizar e otimizar os proces-
sos logisticos de identificacdo e
monitoramento de entrada e
saida de veiculos armazenados
nos patios do porto.

REGIAO SUDESTE

Para Nilson Monteiro, Sua-
pe saiu na frente em relacao a
inovacao portuaria.

“A ideia é trabalhar com
rede privativa para garantir se-
guranca e celeridade as acoes
de quem trabalha no dia a dia
das operacoes. O atracadouro
pernambucano vem ganhando
cada vez mais destaque na mo-
vimentacao de veiculos e a im-
plementacdo do projeto é um
diferencial que pode impactar
no crescimento dessas opera-
coes”, enfatizou o gestor, que
acompanhou todas as etapas

do projeto-piloto desenvolvido
em marco deste ano.

As cameras conectadas
com 5G executam leitura simul-
tinea da tag presente em cada
um dos carros, coletando o nu-
mero do chassi. Essa acdo pos-
sibilita o registro automatico do
dado em uma plataforma, que
também armazena o hordrio de
chegada no patio, a vaga na
qual o automovel foi estaciona-
do e quando foi retirado do lo-
cal, com acompanhamento em
temporeal.

A partir disso, os operado-

res passam a ter uma visao com-
pleta das atividades logisticas
mais efetivas, conseguindo sa-
ber exatamente onde se encon-
trava cada carro em determina-
do momento.

Hub

O Hub de Veiculos do Comple-
xo Industrial Portudrio de Sua-
pe tem se destacado pelo volu-
me de embarque e desembar-
que de automoveis utilitarios e
de passeio. O crescimento da
movimentacdo deste tipo de
carga teve aumento de 59% em
relacio ao mesmo periodo de
2022. No primeiro semestre
deste ano, passaram pelo Porto
de Suape 42.123 autombveis,
tanto para exportacdo, impor-
tacdo etransbordo.

Suape é a porta de saida
para as unidades automotivas
produzidas no Polo Automoti-
vo Stellantis de Goiana (PE), e
da Fiat, em Betim (MG), tendo
como destino paises como Ar-
gentina, Panama, México, Co-
[6bmbia e Estados Unidos.

O porto ainda importa vei-
culos de marcas como Toyota,
General Motors (GM) e Volks,
além de realizar operacao de
transbordo de carros fabrica-
dos no Uruguai e naArgentinae
distribuidos para varios paises
do continente a partir de Sua-

pe.

Operacao no Porto de Santos resulta na
apreensao de 120 kg de cocaina e quatro prisoes

Traficantes tentavam enviar a droga para a Europa
em contéiner com bagagem desacompanhada

Da Redacao

redacao@portalbenews.com.br

Equipes da Receita Federal, Po-
licia Federal e Guarda Portuaria
de Santos realizaram uma ope-
racao conjunta no complexo por-
tudrio que resultou na apreen-
sdo de aproximadamente 120
kg de cocaina e na prisao de
quatro traficantes. A acido acon-
teceu na madrugada de sexta-
feira, dia 14.

De acordo com informa-

Divulgacao/RFB

Os traficantes tentaram inserir os tabletes de cocaina em um contéiner com duas
toneladas de bagagem desacompanhada que seguiria para Génova, na ltdlia

coes fornecidas pela Receita,
um contéiner contendo cerca
de duas toneladas de bagagem
desacompanhada com destino
ao porto de Génova, na ltilia,
foi o escolhido pelos trafican-
tes para tentar enviar a droga
paraa Europa.

As equipes governamenta-
is conseguiram, no entanto, frus-
trar a tentativa de contaminacao
da carga e quatro traficantes aca-
baram presos. Com eles foram
encontradas quatro bolsas con-
tendo tabletes de cocaina. To-

do esse material foi apreendido.

Segundo a Receita, essa téc-
nica criminosa empregada é de-
nominada "Rip-Off modality",
na qual a droga é inserida em
uma carga regular, sem o co-
nhecimento dos exportadores
e dosimportadores.

O uso dessa técnica difi-
culta a gestao de risco aduanei-
ro, requerendo servidores espe-
cializados na analise de ima-
gens e conhecimento no con-
trole da movimentacao de con-
téineres de exportacao.
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Com um investimento de mais
de R$ 300 milhdes, o Terminal
de Granéis Liquidos Itajai (TGL),
no Estaleiro Itajai, tem projecao
de ser o maior terminal de gra-
néis liquidos no estado de San-
ta Catarina. Sera a instalacao
mais moderna do pais, dotado
com rigorosos sistemas de auto-
macao visando a seguranca am-
biental e a prevencdo de aci-
dentes. A obra do empreendi-
mento podera levar até 36 me-
ses para ser concluida e devera
criar mais de 200 empregos
diretos.

A previsao é que, quando
em plena operacao, proporcio-
ne uma arrecadacao adicional
de mais de R$ 300 milhées por
ano na geracao de Imposto So-
bre Circulacdo de Mercadorias
e Servicos (ICMS) e ao menos
R$ 5 milhées por ano de Impos-

REGIAO SUL

Novo Terminal de
Granéis Liquidos em ltajai
projeta ser o maior de SC

Obra podera levar até 36 meses para ser concluida
e devera criar mais de 200 empregos diretos
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Com a instalacdo do TGL em lItajai, Santa Catarina deixard de depender unicamente
do fornecimento de combustiveis a partir do Parand e Rio Grande do Sul

to Sobre Servicos (ISS).

O terminal aproveitara par-
te da estrutura fisica que ja exis-
te no estaleiro. Ao todo serao
quatro fases de implantacao,
com previsao de serem constru-
idos até 17 tanques para arma-

zenamento e distribuicdo de com-
bustiveis, como gasolina, die-
sel, biodiesel, etanol anidro e
etanol hidratado, com uma ca-
pacidade estatica de armazena-
gemde 117.924 metros cubicos.

Segundo o projeto, o novo

terminal vai receber navios com
capacidade para transportar de
60 mil a 100 mil metros cubicos
de granéis liquidos. O TGL ocu-
para pouco mais de 100 mil me-
tros quadrados de sua area, cer-
ca de 60% da area total do ter-

reno.

A estrutura do berco sera
construida sobre estacas, sen-
do composta por dolfins de
amarracao e atracacdo e uma
plataforma de operacdo, nao
proporcionando alteracdes nas
condicbes atuaisdorio.

O projeto da obrasera apre-
sentado a comunidade de Itajai
no préximo dia 20, em audién-
cia publica a ser realizada na
sede social da Sociedade Cultu-
ral e Assistencial Tiradentes. A
ideia é que a proposta seja exi-
bida com mais detalhes, com o
propdsito de que a populacao
possa tirar suas duvidas e ques-
tionamentos sobre o empreen-
dimento.

Com a instalacdo do TGL,
Santa Catarina deixara de de-
pender unicamente do forneci-
mento de combustiveis a partir
do Parand e Rio Grande do Sul.
Atualmente, o combustivel uti-
lizado no Estado é transportado
a partir das refinarias dos dois
estados vizinhos e parte, via
importacao através do Porto de
Paranagua, em navios tanques.

TCP registra aumento de 52%
na exportacao de carne bovina em 2023

Previsao € de aumento no volume de exportacoes
do produto, principalmente para a China

CASSIO LYRA

cassio@portalbenews.com.br

O Terminal de Contéineres de
Paranagua (TCP) movimentou
um total de 6.915 contéineres
de carne bovina congelada nos
primeiros cinco meses de 2023.
O numero corresponde a um
aumento de 52% na exporta-
cao deste tipo de proteina pelo
terminal, em comparacdo ao
mesmo periodo do ano passa-
do.

Dados do sistema de esta-
tisticas Comex Stat apontam
que 50% da carne bovina
exportada pelo TCP tem como
destino a China, o que repre-
senta 93.655 toneladas do pro-
duto.

A previsao é de crescimen-
to no volume de exportacoes,
gracas a suspensao do embar-
go chinés a carne bovina brasi-
leira, além da conquista de
novas habilitacdes de diversos
frigorificos brasileiros para ex-

A

Divulgacao/TCP

A carne congelada, principal commodity de exportacdo do Terminal de Contéineres de
Paranagud, movimentou mais de US$ 2,23 bilhées no primeiro quadrimestre de 2023

portarem para a China. Para re-
cebera certificacao, o frigorifico
deve seguir rigorosos quesitos
de seguranca e qualidade, que
devem ser assegurados em toda
acadeiade producao.

Além do nimero maior de

plantas aprovadas, o cresci-
mento na exportacdo de carne
permanece constante no ter-
minal. Para suprir esta deman-
da de mercado, a TCP investiu
na ampliacdo da éarea refeer,
local onde sado energizados os

contéineres com controle de
temperatura.

“Até o final de 2023, o
numero de tomadas do patio
passara de 3.572 para 5.126,
um aumento de 43% na capaci-
dade de armazenamento. Tam-

bém construimos uma subesta-
cao de energia para sustentar a
expansdo”, explicou Giovanni
Guidolim, gerente comercial, de
Logistica e de Atendimento ao
Clientedo TCP.

Exportacao de proteinaanimal

A carne congelada, principal
commodity de exportacdo do
Terminal de Contéineres de
Paranagud, movimentou mais
de US$ 2,23 bilhées no primei-
ro quadrimestre de 2023. Os
dados do Comex Stat revelam
um crescimento de 44% em
comparacao ao mesmo periodo
do ano passado.

No mesmo intervalo com-
parativo, o terminal movimen-
tou 38.235 contéineres carre-
gados com proteina animal,
ndmero 28% maior que o regis-
trado em 2022. Deste total, a
carne de frango corresponde a
80% da carga movimentada,
sendo a TCP o maior corredor
de exportacao desse tipo de
proteina no mundo.



6 | BENEWS | SEGUNDA-FEIRA, 17 DE JULHO DE 2023

NACIONAL

Sammarco Advogados

anuncia uniao com Esteves Sa

Referéncia no setor portuario, escritoério se expande e
passa oferecer atendimento voltado a esfera trabalhista

VANESSA PIMENTEL

vanessa@portalbenews.com.br

A equipe do escritério de advo-
cacia Esteves Sa se uniu aos
profissionais do Sammarco Ad-
vogados, referéncia no setor de
infraestrutura. Com a socieda-
de, o Sammarco, que ha mais de
50 anos trabalha com Direito
Maritimo, Portuario e Regula-
torio, expande sua drea de atua-
cao e passa a contar com a ex-
pertise da Esteves S na esfera
trabalhista.

O anuncio da expansao das
atividades aconteceu no ultimo
més de maio. Agora, o escritério
conta com uma equipe de mais
de 40 profissionais, duas sedes
em Santos, no Litoral de Sao
Paulo, e segue com a filial em
Brasilia e atuacao nacional.

O sécio Marcelo Sammar-
co explica que, antes do anun-
cio da integracdo, as duas em-
presas ja trabalhavam juntas,
em parcerias pontuais, ha mais
de um ano. Durante esse tem-
po, ele e agora socia Bruna Este-
ves Sa, notaram que a forma de
atuar de ambos era muito pare-
cida, o que trazia agilidade ao
andamento dos trabalhos e sim-
biose as estratégias utilizadas
poreles,cadaum nasua area.

“Atuamos de forma muito
semelhante na advocacia, no re-
lacionamento com o mercado e
com os clientes”, ressalta Sam-
marco. “Compartilhamos uma
mesma filosofia profissional e,
em Vvarios casos, 0S mesmos
clientes. Isso facilitou muito es-
sa uniao”, destacou Bruna.

Além disso, Marcelo Sam-
marco destaca que a histéria da
fundacdo dos dois escritérios
tem muitos pontos em comum
e décadas de tradicao. O Sam-
marco Advogados foi fundado
em 1969 por Osvaldo Sammar-
co, pai de Marcelo, e desde en-
tdo atua nas areas do Direito re-
lacionadas aos transportes mari
timos, aéreo, rodoviario e ferro-
viario, além de Direito Portua-
rio, Aduaneiro, Contencioso Es-
tratégico, Regulatério, Media-
cao e Arbitragem. O escritério
Esteves Sa foi fundado em
1977 por Ademir Esteves S3,
paide Bruna, com foco em aten-
dimento para as areas consulti-
va e contenciosa trabalhista.

“De tempos em tempos,
recebiamos solicitacoes de al-
guns clientes para atendimento

na area trabalhista (dentro do
segmento de infraestrutura),
mas nao era uma area que nos
sentiamos confortaveis. Entao
aciondvamos a Bruna e essa
parceria fluiu tdo bem que deci-

Divulgacao

44

ATUAMOS DE FORMA
MUITO SEMELHANTE
NA ADVOCACIA, NO
RELACIONAMENTO
COM O MERCADO E
COM OS CLIENTES”

MARCELO SAMMARCO
sdcio do escritorio
Sammarco Advogados

O escritério conta com uma equipe de mais de 40 profissionais, duas
sedes em Santos e segue com a filial em Brasilia e atuagdo nacional

dimos pela sociedade”, avalia
Marcelo.

Desta forma, um escritério
complementa o outro e a Sam-
marco, nesta nova fase, passa a
atender o setor de infraestrutu-
ra de forma mais ampla, agora
com um “braco” para as causas
trabalhistas dentro dos seg-
mentos, que tém legislacoes
especificas. “Passamos a ofere-
cer um servico ainda mais com-
pleto a nossos clientes e ao mer-
cado. Agora, cobrimos uma area
do Direito ainda maior”, comen-
tou Bruna Esteves Sa.

No portuario, por exemplo,
as regras de contratacdo de
trabalhadores operacionais sao
diferentes quando se trata de
arrendamento ou TUP (Termi-
nal de Uso Privado). Ha, ainda,
questoes referentes a regula-
cao, a legislacao aduaneira.
“Tudo isso impacta diretamente
a viabilidade do negécio”, diz
Marcelo.

Para o setor ferroviario, a
legislacdo trabalhista é ainda
mais peculiar, porém é uma area
qgue Bruna Esteves Sa domina.
“Isso reforca o quanto essa
unido acaba fortalecendo os
dois escritérios. Integrados,
oferecemos um servico mais
amplo a nossos clientes”, expli-
cou Bruna. “Quando um cliente
demanda de servico juridico no
ambito regulatério e também
trabalhista, ele pode optar por
duas bancas, mas a velocidade

da resposta ndo é a mesma
guando os dois prestadores
nao estido atuando de forma
totalmente integrada”, analisa
Marcelo ao falar sobre as van-
tagens dasociedade.

Divulgacdo

4 ¢

NAO QUEREMOS
ALGUEM PRONTO,
MAS ALGUEM QUE
TENHA POTENCIAL,

RACIOCINIO LOGICO
JURIDICO E VONTADE
DE APRENDER”

BRUNA ESTEVES SA
socia do escritorio Esteves Sa

Divulgacao

Ampliacido daequipe

Em nova configuracao, o escri-
tério passa agora por um mo-
mento de integracado das equi-
pes. A sede original da Esteves
S& segue ativa no Centro de San-
tos, mas ha planos de que todos
os profissionais se concentrem
no escritério Sammarco Advo-
gados, no Praiamar Corporate,
no bairro da Aparecida.

Marcelo e Bruna também
estao em busca de novos advo-
gados para aumentar o time, mas
os dois apontam que, por ser um
nicho muito especifico, estdo
comdificuldades para contratar.

“Especializacdo é impor-
tante, mas falta um tipo de pro-
fissional que atenda as expec-
tativas do cliente e as nossas,
de formaadequada. Nao quere-
mos alguém pronto, mas al-
guém que tenha potencial, raci-
ocinio logico juridico e vontade
de aprender”, avalia Bruna.

Marcelo Sammarco ressal-
ta que os clientes do segmento
sao exigentes e essa postura
acaba sendo transferida para os
prestadores de servico. Além
disso, ele diz que o advogado
ou advogada que optar poraten-
der o setor de infraestrutura
precisa ser proativo, ja que ele é
dindmico e existe necessidade
de se atualizar frequentemente,
mas é uma area promissora e
com boas oportunidades para a
carreiraem Direito.



SEGUNDA-FEIRA, 17 DE JULHO DE 2023 | BE NEWS | 7

A edicdo desta semana

da coluna BE Job traz
vagas abertas por
empresas dos mais
variados setores de
comeércio exterior,
fabricantes de celulose

e hidrovias, além de
transportadora. Na

Regido Sudeste, a

DP World contrata
profissionais de ensino
médio para a funcao de
eletricista de manutencao.
No Sul, a Santos Brasil
seleciona candidatos para
o cargo de coordenador
de manutencao. E na
Regido Norte, a Hidrovias
do Brasil tem vagas para
supervisor(a) de seguranca
patrimonial. Confira outras
oportunidades em todo

o Brasil a seguir.

» Ensino Superior
(cursando)

ESTAGIARIA EM
COMUNICACAO (remoto)
Empresa: Santos Brasil
Cidade: Guaruja (SP)

Periodo: meio periodo
Atividade: Producao de
conteuldo para canais de
comunicacao interna e
externa, incluindo midias
digitais, desenvolvimento de
identidade visual para pecas e
criacao e adaptacao de pecas
para TV corporativa.
Requisitos: Ser estudante de
curso superior bacharelado
na area de comunicacao ou
marketing com formacao para
julho/2025 e disponibilidade
para estagiar 6 horas por dia.
Inscricoes:
https:/encr.pw/58MxS

» Ensino Superior

ESPECIALISTA DE
CONTROLADORIA
Empresa: DP World

Cidade: Santos (SP)

Periodo: tempo integral
Atividade: Suportar as areas
de negécio, controladoria e
contabilidade no fechamento
mensal; auxiliar no preparo e
analisar relatorios financeiros
gerenciais, como PL&, fluxo de
caixa, painéis de indicadores;
mensalmente participar no
fechamento dos resultados
da empresa para garantir a
exatidao das informacoes de
custos e receitas da empresa,
colaborando na promocao dos
lancamentos adequados,

de modo a analisar o
desempenho da empresa em

Empresas de infraestrutura, transportes
e portuarias tém vagas abertas

determinado periodo.
Requisitos: Inglés fluente,
formacao nas areas de
Administracdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis e
Economia.

Inscricoes:
https:/11ng.com/FHOpb

» Ensino Médio

ELETRICISTA DE
MANUTENCAO

Empresa: DP World

Cidade: Santos (SP)

Periodo: tempo integral
Atividade: Realizar a
manutencao elétrica
corretiva e preventiva dos
equipamentos, identificando
0s problemas, substituindo
pecas, efetuando ajustes,
regulagens e as lubrificacoes
necessarias, garantindo o
funcionamento adequado dos
equipamentos; efetuar reparos
elétricos nos equipamentos,
desmontando, limpando,
consertando e substituindo
pecas, posteriormente,
montando e testando seus
componentes, visando
manté-los em perfeito
estado de funcionamento.
Requisitos: Nao informado.
Inscrigoes:
https:/11ng.com/xxrPa

» Ensino Superior

COORDENADOR DE
MANUTENCAO

Empresa: Santos Brasil

Cidade: Imbituba (SC)

Periodo: tempo integral
Atividade: Criar, planejar,
executar e melhorar processos
de manutencao e praticas
para garantir a confiabilidade
dos equipamentos e sua
disponibilidade a custos
racionalizados e melhoria dos
servicos; buscar oportunidades
e iniciativas que tragam
reducao de custos, perdas e
aumento de produtividade
para contribuir com o aumento
da lucratividade e melhoria
dos servicos de manutencao;
planejar e coordenar as
atividades de manutencao
corretiva e preventiva nos
equipamentos do Terminal,
como o uso do SAP PM,
garantindo a atendimento

agil nas corretivas e a
assertividade da programacao
dos planos preventivos,
inspecao e lubrificacao,

acompanhando sua execucao
e analisando os resultados.
Requisitos: Inglés intermediario,
experiéncia em gestao de
frotas e equipamentos

moveis e experiéncia em

PCM (planejamento e

controle da manutencao).
Inscrigoes:
https:/11nqg.com/FrirH

ANALISTA DE GESTAO

DE MUDANCAS DE
TECNOLOGIA

Empresa: Rumo

Cidade: Curitiba (PR)
Periodo: tempo integral
Atividade: Avaliar os impactos
das mudancas propostas nos
processos, sistemas, estrutura
organizacional e nas pessoas
envolvidas. Identificar e
documentar as areas afetadas
e as necessidades de suporte
durante a transicao.
Colaborar com a equipe de
gerenciamento de projetos e
outras partes interessadas
para desenvolver um plano
de mudancas detalhado. Isso
pode incluir cronogramas,
atividades, recursos
necessarios e estratégias de
engajamento, treinamento

e comunicacao.

Requisitos: Imprescindivel
experiéncia com gestao

de mudancas e processos,
conhecimento intermediario
no Pacote Office, habilidade
com Power Bl e vivéncia
com metodologia de gestao
de mudancas (ADKAR;

8 passos de Kotter).
Inscricoes:
https:/acesse.one/rSsSWX

» Ensino Técnico

TECNICA SEGURANCA

DO TRABALHO

Empresa: Santos Brasil
Cidade: Barcarena (PA)
Periodo: tempo integral
Atividade: Garantir o
atendimento aos requisitos
legais aplicaveis, realizar
inspecdes de navios,

areas edificadas, patio e
equipamentos de emergéncia
e atender incidentes como:
acidente de trabalho, incidente
ambiental e emergéncias.
Requisitos: Registro ativo

no TEM; necessario
conhecimento sobre as
normasregulamentadoras

de seguranca, medicina

do trabalho e CNH B.

Inscricoes:
https:/encr.pw/jflqc

» Ensino Superior

SUPERVISOR(A) DE
SEGURANCA PATRIMONIAL

Empresa: Hidrovias do Brasil
Cidade: Barcarena (PA)
Periodo: Tempo integral
Atividade: Assegurar a
implantacdo e cumprimento dos
procedimentos de seguranca
patrimonial, analisar e elaborar
relatorio de ndo-conformidades,
providenciando medidas

de resolucao se/e quando
necessario gerir o
cumprimento dos requisitos
legais, regulatérios e normas
aplicaveis em Security para

a instalacao portuaria e
terminais do corredor Norte.
Requisitos: Curso de
Supervisor de Seguranca
Portuario (SSP) e formacao
em Gestao de Seguranca,
Administracao, Direito,
Engenharia ou areas afins.
Inscricoes:
https:/11nq.com/ujR7D

» Ensino Superior

ANALISTA GESTAO E
CONTROLEFRLII|
DIRETORIA FLORESTAL
Empresa: Eldorado Brasil
Celulose

Cidade: Tres Lagoas (MS)
Periodo: tempo integral
Atividade: Responsavel por
realizar o controle fisico das
operacoes florestais, gestao
e distribuicdo dos resultados,
acompanhar o andamento e
execucao das acoes e elaborar
relatérios técnicos sobre o
cumprimento e os avancos
das tarefas demandadas;
participar junto ao pessoal
dos projetos e atividades em
andamento nas discussoes, na
elaboracdo dos documentos
e na execucao das atividades.
Requisitos: Experiéncia com
Andlise de Dados Florestais e
experiéncia com planejamento
e controle florestal
(conhecimento em
planejamento tatico,
operacional ou planejamento
estratégico). Excel avancado,
SAP (ERP).

Inscricoes:
https:/11nq.com/UA17j

» Ensino Superior

DIRETORIA INDUSTRIAL |
ANALISTA SUPRIMENTOS
Empresa: Eldorado Brasil
Celulose

Cidade: Tres Lagoas (MS)
Periodo: tempo integral
Atividade: Ter conhecimento
de compras de servicos. Facility,
Manutencao, Beneficios, Obras
etc; gestao da demanda, curva
ABC e andlise das demandas
SPOT para criacao de contratos;
manter comunicacao ativa com
clientes internos, pares superiores
e com fornecedores de
Suprimentos.

Requisitos: Expertise em
negociacao de compras e
contratos de servicos, Pacote
Office e conhecimento

em Sistema SAP.

Inscricoes:
https:/encr.pw/Jcbgl

» Ensino Superior

SUPERVISOR(A)
MANUTENCAO |

Empresa: Suzano

Cidade: Imperatriz (MA)
Periodo: tempo integral
Atividade: Responsavel pela
priorizacdo, execucao e gestao
de servicos e equipes de
manutencao corretiva e
preventiva de sua area

de atuacao, visando pleno
atendimento de prazos, custos
e qualidade, nos limites
previstos no orcamento,

e padrodes internos e legais
referentes a seguranca

e preservacao ambiental.
Requisitos: Experiéncia em
Manutencao Mecanica Tissue,
vivéncia como Supervisor (Gestao
de Pessoas sera um diferencial),
Conhecimento em SAP.
Inscricoes:
https:/acesse.one/drZ4m

» Ensino Fundamental

AJUDANTE VIVEIRO
Empresa: Suzano

Cidade: Itabata (BA)

Periodo: tempo integral
Atividade: Responsavel por
prestar suporte nas atividades
operacionais no processo

de producao de mudas,
contribuindo na qualidade
das mudas produzidas para a
demanda da area operacional.
Requisitos: Ter experiéncia em
atividades agricolas, residir
em tabata.

Inscricoes:
https:/encr.pw/SFrjz

Quer divulgar as vagas de sua empresa? Envie os dados referentes a esses processos seletivos para redacao@portalbenews.com.br
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HUDSON CARVALHO

Consultor em Gestao de Pessoas e Estratégia Empresarial,
diretor executivo da Elabore Online - Resultados Através das Pessoas

opiniao@portalbenews.com.br

» ESTRATEGIA

As mudancas

sao muitas.
Negociar nunca foi
tao importante.

g

e
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Negociar nao é vocé contra o outro. Sdo os dois
juntos contra um problema”.
Jay Shetty - autor, coach, influenciador, com mais
de 38 milhdes de seguidores nas redes sociais.

Vivas! As mudancas estao mais vivas do que nunca: Inteligéncia
Artificial, automacao, diversidade, governanca, sustentabilidade,
carbono zero, hidrogénio verde, projetos ESG...

Esqueci algo? Polémicas ou ndo, bem vindas as mudancas! E
sua irma gémea, a negociacao. Se quisermos produzir resultados
positivos, uma nao pode andar sem a outra.

Como essa dupla afeta o mundo do trabalho portuario em que
vivemos? Sim, pois esse cendrio ndo permite que os Portos, Brasil
afora, fiqguem escondidos atras de muros, apartados do que
acontece a seu redor. Gigantes em tamanho e importancia, mas
escondidos, conhecidos apenas pelos “doqueiros” que la trabalham.

TRABALHO! Curiosamente essa palavra, apesar de afetada,
nao aparece explicitamente na lista acima.

Logo ela, tao importante, para tantas e tantas familias de
portudrios, é pouco explorada, no cenario de profundas
mudancas pelas quais estamos passando.

Poderiamos estar discutindo a completa revisao nos instrumentos
que regulam as Relacdes Trabalhistas, os temas que ligam
guem contrata a quem fornece atividade profissional.

Falar sobre eles envolve rever o préprio significado dos termos
TRABALHO e EMPREGO.

Continua havendo mais e mais trabalho? Sim! E cada vez menos
empregos formais? Também, pelo menos da forma como o
conhecemos.

A contratacdo com “carteira assinada”, regida pela C.L.T., uma
senhora de quase 80 anos, ndo é mais a Unica alternativa. A
crescente “pejotizacdo”, contratacido de profissionais que atuam
como se fossem pequenas Pessoas Juridicas, através de MEls,
etc é uma realidade. Contratos de Trabalho Temporario, Trabalho
Intermitente ou a pura e simples informalidade sdo igualmente
alternativas.

Em qualguer um desses formatos a relacao é a mesma: profissionais
executam determinada atividade, com a frequéncia combinada
com o contratante do servico, sdo pagos por isso e so voltam a
se encontrar quando e se houver nova necessidade de
prestacdo de servico.

[
<S—

Essa realidade nao deveria assustar os Profissionais e os
Operadores Portuarios. Ha décadas temos regimes de
contratacao especificos para as chamadas Categorias
Profissionais Diferenciadas: estivadores, capatazia, vigilantes
de embarcacoées, trabalhadores de bloco e consertadores de
carga. Os T.P.A.s - Trabalhadores Portuarios Avulsos -
trabalham sob demanda. Quando ha trabalho, sdo requisitados,
guando ndo h3, ndo sdo. Nada muito diferente da “pejotizacado”
pura e simples, com excecao da intervencao do Ogmo - Orgao
Gestor de Mao de Obra -, que atua em todos os Portos
Organizados, este uma exigéncia da Lei 12.815/2013.

Porém, ha muito mais a ser tratado.

O conjunto de temas a serem seriamente conversados vai muito
além da remuneracao por “faina” (como é chamado cada trabalho
realizado por essas categorias) ou o tamanho dos “ternos” (grupos
de trabalho que executam trabalhos de estiva e capatazia). E pouco.

Quem esta discutindo produtividade, reducoes de custo e
tempo, melhor ambiente de trabalho, a tecnologia que cria
novos postos de trabalho enquanto dizima antigos?

E ai que entram as negociacdes. A discussio de qualidade
que defendo produz resultados através de negociacao, muita
negociacdo. Clara e direta, sobre cada um desses pontos,
incluindo-os na celebracao de Convencoes ou Acordos Coletivos,
afinal o “negociado” prevalece sobre o “legislado”, certo?

Na minha visao, as negociacdes efetivas sdo as que trazem

a mesa fatos e dados que permitem falar abertamente,

com coragem, sem agenda propria sobre trazer eficiéncia

e eficacia aos processos de trabalho e proporcionar aos
profissionais e empresas mecanismos que tornam o trabalho
portudrio atrativo.

Na pratica, sinto falta de duas linhas de acdo. O maior
envolvimento dos reais interessados, os trabalhadores que
podem perder seus postos de trabalho, e a atuacao integrada
entre Poder Publico e entidades e empresas do setor portuario
- sindicatos incluidos. Ha iniciativas importantes ocorrendo,
concordo, mas parece faltar um “catalisador” que acelere,
complete e melhore esse processo.

Se quisermos trabalhar bem a relacdo ganha-ganha, Porto
COM Cidade, temos que comecar rapidamente a negociar
acoes que gerem melhores relacdes e ambiente para o trabalho
portuario. Assim, aproveitaremos bem o melhor que esse
momento tao rico pode nos proporcionar: criar para as
geracoes futuras um contexto de trabalho, tdo ou mais
atraente do que qualguer outro em nossa economia.

W POLEMICAS OU NAO, BEM VINDAS AS MUDANCAS! E SUA IRMA GEMEA, A NEGOCIACAQ.
SE QUISERMOS PRODUZIR RESULTADOS POSITIVOS, UMA NAO PODE ANDAR SEM A OUTRA
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