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Descarbonizacao
e desenvolvimento
economico

A busca por combustiveis mais sustentaveis tem se intensificado
globalmente, e um estudo publicado na revista Environmental
Research: Infrastructure and Sustainability aponta a amoénia verde
como uma opcao viavel para promover a descarbonizacdo no
transporte maritimo. Pesquisadores da Universidade de Oxford
analisaram o potencial desse combustivel e concluiram que ele
pode contribuir para reduzir a emissao de gases a base de
carbono em mais de 60% do transporte maritimo global até 2050.

A pesquisa considerou os custos de producao da amdnia verde,
estimando que serdo necessarios cerca de US$ 2 bilhdes para
realizar a transicao para uma cadeia de abastecimento de amdnia
verde até 2050. O estudo identificou paises como Australia,
Chile, Estados Unidos (o estado da Califérnia) e nacdes do sul

da Peninsula Arabica e do noroeste da Africa como locais
estratégicos para grandes clusters de producao, atendendo a
diferentes regides do mundo.

No contexto brasileiro, o Pais destaca-se no mercado de amoénia
e hidrogénio verde, com condicoes favoraveis para producao
em larga escala. Investimentos significativos, como os do hub

de hidrogénio verde no Complexo Industrial e Portuario do
Pecém (CE) e projetos no Porto de Suape (PE), posicionam
o Brasil como um participante importante nesse cenério.

A busca por combustiveis mais sustentaveis ndo apenas contribui
para a mitigacdo das mudancas climaticas, mas também representa
uma oportunidade econémica significativa. O Brasil, com sua
matriz renovavel, tem o potencial de se tornar um importante
produtor e exportador de amoénia verde e derivados, impulsionando
o desenvolvimento econdmico e a geracao de empregos.

E essencial destacar que a transicdo para combustiveis mais
sustentaveis, como a amonia verde, ndo sé atende as demandas
ambientais globais como também fortalece a posicado competitiva
do Brasil no mercado internacional. A descarbonizacado do setor

de transportes ndo é apenas uma necessidade ambiental, mas
uma oportunidade estratégica para o pais se posicionar como
lider na producao de energia limpa.

O Brasil, ao investir e se comprometer com a transicao para
combustiveis mais sustentaveis, ndo apenas contribui para
a mitigacao das mudancas climaticas, mas alavanca seu
desenvolvimento econémico em um cendrio global cada vez
mais focado na sustentabilidade.
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Em Davos 1

O ministro de Minas e Energia,
Alexandre Silveira (PSD), sera
um dos representantes do
Brasil no Férum Econ6émico
Mundial, em Davos, na Suica.
Ele chega ao evento nesta
segunda-feira, dia 15, para
apresentar os planos do Pais
para transicdo energética,

com destaque para os projetos
de producao de combustiveis
sustentaveis e de descarbonizacdo
de setores da economia.

Em Davos 2

Silveira afirmou que ira
“representar o Brasil e
demonstrar para as
investidores internacionais
as potencialidades da nossa
matriz de energia elétrica
limpa e renovavel, com a
entrada das energias edlicas,
solar, da biomassa, mostrar
que produzir no Brasil é
produzir com energia limpa,
portanto, ajudar na protecao
do planeta e, realmente,
fortalecer a economia via

de global”. Sobre os planos
para descarbonizacdo, disse
que vai “mostrar a matriz de
biocombustiveis como uma
matriz em potencial para
poder descarbonizar a matriz
de transporte, de mobilidade
e também os potenciais

do Brasil nos minerais criticos
tdo importantes da transicao
energética”.

Compral

Uma das maiores empresas

de investimento do mundo,

a BlackRock ird comprar a
Global Infrastructure Partners
(GIP) por US$12,5 bilhdes.
Serdo US$ 3 bilhées em dinheiro
e o restante em acoes. A
negociacao foi anunciada pela
BlackRock na ultima sexta-
feira. A GIP é uma das gigantes
globais do setor de infraestrutura,
controlando mais de US$ 100
bilhdes em ativos, entre eles,

o Aeroporto de Gatwick (Reino
Unido), o Porto de Melbourne
(Australia) e projetos edlicos
offshore. No Brasil, é a
proprietaria da Atlas Renovaveis,
atuando no setor energético.

Compra 2

A expectativa é que a
compra da GIP seja finalizada
no terceiro trimestre do ano,
levando a BlackRock a ter uma
plataforma de investimentos
em infraestrutura de mais

de US$ 150 bilhdes. Esses
ativos serao administrados
por Bayo Ogunlesi, sécio-
fundadore CEO da GIP, e
mais quatros socios.

Compra 3

Segundo o CEO da BlackRock,
Larry Fink, a aquisicao

da GIP integra a estratégia
da empresa em ampliar

suas operacoes no segmento
de infraestrutura, que deve
ter um papel de destaque
nos proximos anos. “Nds
acreditamos que os proximos
dez anos serdao muito sobre
infraestrutura”, afirmou.

REGIAO NORDESTE

Porto do Pecém bate recorde
historico de movimentacao
de cargas em 2023

PAULO JOSE RIBEIRO

redacao@portalbenews.com.br

O Porto do Pecém (CE) regis-
trou um recorde histérico de
movimentacido em 2023. O
terminal teve um aumento de
16%, com 482.930 TEU (medi-
da equivalente a um contéiner
de 20 pés) movimentados. Sao
aproximadamente 65 mil a mais
do que o volume do ano anteri-
or, quando o porto havia esta-
belecido o seu recorde anterior,
com417.132TEU.

Em unidades, 283.624
contéineres foram movimenta-

Terminal cearense operou quase 483 mil TEU no
periodo, alta de 16% em relacdo ao ano anterior

Este foi o primeiro ano em que o porto movimentou mais de 50 mil TEUs em um tnico més

dos em 2023, cerca de 36 mil a
mais do que no ano anterior. A
movimentacdo acumulada do
Porto do Pecém atingiu
17.389.922 toneladas (t), das
quais 10.939.932 foram pro-
venientes do desembarque de
cargas, enquanto outras
6.122.060 foram oriundas de
embarques. O resultado cor-
responde a um crescimento de
2% na comparacao com a movi-
mentacao registrada durante
2022.

O maior destaque entre as
cargas movimentadas foram os
granéis solidos, especialmente
minérios, escorias e combusti-
veis minerais, representando
42% das operacdes com

7.330.870 toneladas. Assim
como a carga solta, responsavel
por 21% das movimentacoes, a
carga conteinerizada também
teve participacao importante
no acumulado do ano, com
36%,somando 6.272.025+t.

O ano também foi marcado
por recordes mensais em Pe-
cém. Em dezembro, o complexo
alcancou o melhor resultado
obtido em um Unico més em
toda a sua histéria, com 56.906
TEU movimentados. O segun-
do melhor resultado também
foi registrado em 2023, no més
de outubro, com 55.162 TEU.
Este foi o primeiro ano em que
o porto movimentou mais de
50 mil TEUs em um Ginico més.

Divulgacao

O diretor comercial do Com-
plexo Industrial e Portuario do
Pecém, André Magalhaes, co-
memorou os nimeros positivos
e tragcou metas para este ano.
“Nosso objetivo é alcancar
meio milhao de contéineres em
2024. Por cinco meses conse-
cutivos, batemos recordes his-
téricos. Isso também se deve ao
imenso trabalho das equipes,
aos projetos de painéis solares
que compuseram parte desse
sucesso, novas linhas mariti-
mas, cabotagem, exportacao de
frutas e o apoio fundamental da
nossa equipe de operacdes na
otimizacao do patio durante a
seca do Rio Amazonas”, afir-
mou.

NACIONAL

Governo Federal muda processos de
credenciamento na lei de licitacoes

Novos parametros foram estabelecidos
com o objetivo de facilitar contratacoes

YOUSEFE SIPP

redacao@portalbenews.com.br

A Uniao estabeleceu novas
regras para o credenciamento
de licitacbes. Os interessados
devem estar cadastrados no
Sistema de Cadastramento Uni-
ficado de Fornecedores (SICAF)
e submeter um requerimento
de participacdo. Um mesmo
candidato pode ser credencia-
do para fornecer mais de um
objeto, desde que cumpra os
requisitos de habilitacado para
todos eles, seguindo as exigén-

cias dos artigos da nova Lei de
Licitacoes.

A medida foi publicada no
Diario Oficial da Uniado da ulti-
ma semana e definiu orienta-
¢cOes atualizadas para o creden-
ciamento, uma pratica ja adota-
da por varios érgaos licitantes.
O credenciamento facilita as
contratacdes ao permitir que a
entidade escolha qualquer em-
presa para fornecer um bem ou
servico especifico, simplifican-
do o processo de contratacao.

O decreto estabelece hip6-
teses de contratacao em que o
credenciamento é viavel, como
contratacdes simultdneas em

condicdes padronizadas, sele-
cao a critério de terceiros e em
mercados fluidos. O processo
de credenciamento ocorre por
meio do site do Portal de Com-
pras do Governo Federal e
passa por fases como prepara-
cao, divulgacao do edital, regis-
tro do requerimento de partici-
pacado, habilitacao, recurso e
divulgacao da lista de credenci-
ados.

Depois que a lista de cre-
denciados é divulgada, o 6rgao
pode chamar essas empresas
para assinar o contrato. Eles
podem ser convocados a qual-
quer momento durante o perio-

do de credenciamento, e adura-
cao dos contratos sera definida
no edital. Se os credencia-
dos nao cumprirem as regras,
podem receber penalidades do
6rgao, conforme especificado
nas normas do edital e nas leis
aplicaveis.

O descredenciamento po-
de ocorrer mediante pedido
formal do credenciado, perda
das condicoes de habilitacao,
descumprimento injustificado
do contrato ou sancodes super-
venientes ao credenciamento,
como impedimento de licitar e
contratar ou declaracao de ini-
doneidade.
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INTERNACIONAL

PAULO JOSE RIBEIRO
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Um estudo publicado narevista
cientifica Environmental Re-
search: Infrastructure and Sus-
tainability indicou a amoénia
verde como um combustivel ca-
paz de promover a descarboni-
zacdo de mais de 60% do trans-
porte maritimo global até 2050.
As andlises foram realizadas
por pesquisadores da Universi-
dade de Oxford, da Inglaterra.

Considerando os custos de
producao daamonia, o trabalho
partiu do pressuposto de que
serdo necessarios cerca de
US$2 bilhdes na transicdo para
uma cadeia de abastecimento
de amoénia verde até 2050. A
Australia se apresentou como o
pais com a maior necessidade
de investimentos, visando o for-
necimento aos mercados asia-
ticos.

Outros locais também pos-
suem demanda para grandes
clusters, como é o caso do Chi-
le, que abasteceria a América
do Sul, a Califérnia para abaste-
cer o oeste dos Estados Unidos,
o sul da Peninsula Arabica para
atender a propria regiao e par-

Amonia verde pode
descarbonizar 60% do transporte
maritimo até 2050, diz estudo

Analises foram realizadas por pesquisadores
da Universidade de Oxford, da Inglaterra

A

Divulgacao
: |

Estudos avaliaram que serdo necessdrios cerca de US$ 2 bilhées
na transicdo para uma cadeia de abastecimento para a frota

tes do sul da Asia, além do noro-
este da Africa para suprir a pro-
curaeuropeia.

A pesquisa apontou a amo-
nia verde produzida pela eletré-
lise da adgua com eletricidade
renovavel como uma fonte al-
ternativa de combustivel para
descarbonizar a industria naval
em um ritmo mais acelerado. A
proposta foi feita a partir da in-

vestigacdo da viabilidade de
purificadores de gases de esca-
pe de navios a diesel. Mas ainda
ha grande incerteza sobre a
forma como devem ser feitos
os investimentos para criacao
da infraestrutura necessaria
para aconstrucao de uma cade-
ia de abastecimento.

A equipe da Oxford desen-
volveu uma estrutura de mode-

lagem para criar cendrios viave-
is para estabelecer uma cadeia
global de fornecimento de com-
bustivel de amdnia verde, com
o objetivo de orientar os inves-
tidores. O sistema abrange a
procura pelo combustivel, ce-
narios comerciais futuros e um
modelo de otimizacdo para a
producdo, armazenamento e
transporte.

No Brasil

O Brasil ocupa uma posicao de
destague no mercado de amo-
nia e hidrogénio verde (H2V). O
pais € um dos poucos com ca-
racteristicas de matriz renova-
vel que permitem uma produ-
cao competitiva e em larga es-
cala, assim como seus derivados.

Entre alguns dos investi-
mentos realizados no Brasil,
esta o hub de hidrogénio verde
do Complexo Industrial e Por-
tuario do Pecém (CE), que ja fir-
mou pré-contratos com empre-
sas para exportacao de amoénia
e producao de H2V, e recebera
R$ 2,2 bilhées em recursos da Au-
toridade Portuaria (CIPP SA) para
asuaimplementacao até 2027.

O Porto de Suape (PE) assi-
nou um memorando de enten-
dimento com a Voltalia e o Go-
verno de Pernambuco para
cooperacao em um projeto de
producao de hidrogénio verde
(H2V) e derivados em areas
préximas ao porto. Também na
Regiao Nordeste, a Uniao Euro-
peia anunciou que ird apoiar a
construcdo de uma usina de
hidrogénio verde no Piaui.

Levantamentos indicam
que o mercado de hidrogénio
verde pode movimentar entre
US$ 15 bilhées e US$ 20 bi-
Ihdes anuais até 2040.

Vale fecha acordo para projeto na Arabia Saudita

|deia € desenvolver um programa de briquetes de minério
de ferro em um “mega hub” no pais do Oriente Médio

Da Redacao

redacao@portalbenews.com.br

A Vale e a Comissao Real de
Jubail e Yanbu, na Arabia Saudi-
ta, formalizaram na ultima
quinta-feira, dia 11, um memo-
rando de entendimentos para o
desenvolvimento de um proje-
to de briquetes de minério de
ferro no pais do Oriente Médio.
O acordo foi assinado durante o
Férum de Minerais do Futuro,
realizado em Riad, a capital sau-
dita.

O CEO da Vale, Eduardo
Bartolomeo, participou de um
painel no evento, onde ressal-
tou as inovacbes planejadas
para o “mega hub” na cidade

industrial de Ras al-Khair, sob a
responsabilidade da Comissao
Real de Jubail e Yanbu.

O jornal Arab News, em
sua edicdo de sexta-feira (12),

informou que a participacao da
Vale no encontro destaca seu
papel no setor sustentavel de
mineracdo na regiao e reforca
seu alinhamento com a Visao

Divulgacdo

2030 da Arabia Saudita. Duran-
te o evento, a Vale apresentou
seus planos para a regiao, res-
saltando sua presenca no setor
sustentavel de mineracao local.

Empresa vai operar com
briquetes de minério de ferro

|

E bom lembrar que, em
setembro de 2023, a minerado-
ra assinou uma carta de inten-
coes para colaborar com uma
empresa da india, visando atuar
na Arabia Saudita. Conforme o
acordo, a proposta era estabe-
lecer uma unidade de processa-
mento de minério em Ras al-
Khair, destinada a producao de
briquetes e pelotas. Esses bri-
quetes representam uma alter-
nativa mais sustentavel, emitin-
do 10% menos diéxido de car-
bono durante sua producao em
comparacao com 0S processos
tradicionais. AVale ja estd insta-
lada em Oma, outro pais do
Oriente Médio, onde possui
uma unidade produtiva na
cidade de Sohar desde 2007.
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REGIAO SUL

Porto de Imbituba fecha ano

com recorde no volume

Complexo operou 7,7 milhoes

CASSIO LYRA

cassio@portalbenews.com.br

O Complexo Portuario de Imbi-
tuba, em Santa Catarina, fe-
chou o ano de 2023 com um
novo recorde na movimentacao
de cargas. Segundo divulgado
pela Autoridade Portuaria, o
porto registrou a operacao de
7,7 milhoes de toneladas de
janeiro a dezembro, resultando
em um marco inédito anual e
crescimento de 8% em compa-
racao a 2022, quando foi alcan-
cado o recorde anterior de 7,1
milhdes de toneladas. Em rela-
cao ao numero de atracacoes,
foram atendidos 289 navios
(+3,2%).

De acordo com a SCPAR
Porto de Imbituba, a movimen-
tacdo do ultimo ano foi caracte-
rizada, principalmente, pela
operacao de granéis solidos
(83% da movimentacio total,
sendo, destes, 55,2% minerais
e 44,8% vegetais/agricolas).

Ao longo de 2023, o Porto
de Imbituba teve na lista de
seus maiores volumes o coque
de petréleo, os farelos de milho
e soja, os contéineres, o sal e o

de toneladas de janeiro a dezembro

milho, seguido da soja, fertili-
zantes, toras de madeira, hulha
betuminosa, malte/cevada, tri-
go, dentre outros produtos.

No balanco do ano, o Porto
apresentou uma média mensal
de recebimento de 24 navios e
operacao de mais de 640 mil
toneladas.

“Este resultado, além de
contribuir para Imbituba se con-
solidar como uma alternativa
logistica competitiva, represen-
ta o aumento da quantidade
média de cargas movimentadas
por navio, que cresceu 4,7% na
tonelagem em relacao a 2022,
reduzindo o frete de modo geral
e trazendo maior eficiéncia”,
avaliou o diretor-presidente da
SCPAR Porto de Imbituba, Urba-
no Lopes de Sousa Netto.

O desempenho positivo ao
longo do ano passado foi mar-
cado por seis recordes mensais
(fevereiro, marco, abril, maio,
novembro e dezembro), com
destaque para o volume opera-
do em abiril, que se consolidou
com o maior resultado mensal
da histoéria do Porto (767,8 mil
toneladas).

Entre embarques e desem-
barques, as exportacdes lidera-
ram o fluxo de trabalho do Por-
to, com 52,9% da movimenta-
cdo total e crescimento de

Divulgacao

No balango do ano, o Porto apresentou uma média mensal de recebimento
de 24 navios e operagdo de mais de 640 mil toneladas.

48,7% se comparado a 2022. 0O
principal destino das cargas
foram os paises asiaticos (Chi-
na, Ird e Vietna), além de Portu-
gal e Estados Unidos.

No sentido inverso, as im-
portacdes garantiram 35,8%
das operacdes, mesmo apre-
sentando retracdo de 19,9%
em relacao ao volume importa-
do em 2022. As origens mais
frequentes dos produtos fica-
ram por conta dos Estados Uni-
dos, Chile, China, Argentina e
Colémbia.

Segundo dados do Gover-
no Federal, as operacoes de
comércio exterior em Imbituba
movimentaram mais de 2 bi-
Ihdes de ddélares entre janeiro e

dezembro de 2023.

A cabotagem, navegacao
dentro do Brasil, representou
11,3% da movimentacdo do
Porto, o que mostra uma queda
de 7,9% na tonelagem da carga
se comparado ao ano anterior.

“Tivemos grandes recordes
em 2023, ao lado de grandes
desafios operacionais, muitos
deles relacionados aos eventos
climaticos extremos, que ja
estdo sendo solucionadas e que,
em conjunto com as diversas
acoes que o Porto esta fazendo,
a exemplo da recuperacao e re-
forco do Cais 3, derrocagem do
Cais 1 e ampliacao do Cais 2,
trardo condicbes operacionais
para que o Porto possa operar

de cargas

com mais eficiéncia, mais segu-
ranca e prestando um melhor
servico a sociedade”, comentou
Urbano Netto.

Futuro

A expectativa da Autoridade
Portuaria, conforme previsto
no Planejamento Estratégico
da SCPAR, é de que o Porto
movimente em torno de 8
milhdes de toneladas em 2024.

O sucesso no campo ope-
racional vem acompanhado da
perspectiva de aplicacdo de
aproximadamente R$ 620 mi-
Ihdes no complexo portudrio
em investimentos publicos e
privados nos préximos quatro
anos, visando ampliar a capaci-
dade de atendimento a deman-
dadomercado.

“Com o apoio da comuni-
dade portuaria, que é responsa-
vel por esses resultados opera-
cionais muito positivos, traba-
Iharemos para fazer um novo
ano de conquistas, gerando de-
senvolvimento para o Estado
de Santa Catarina, em especial
a Regiao Sul catarinense, que
abriga o nosso porto”, afirmou
Christiano Lopes, diretor de
Assuntos Regulatérios e Juridi-
cos da SCPAR Porto de Imbi-
tuba.

Mada Araujo e Itajai agilizam acoes em area
arrendada antes de inicio das operacoes

Empresa venceu processo de licitacao de
arrendamento transitério no Complexo Portuario

CASSIO LYRA

cassio@portalbenews.com.br

A Superintendéncia do Porto
de Itajai (SPI), em Santa Catari-
na, esteve reunida com repre-
sentantes da Mada Araujo
Asset Management Ltda, em-
presa vencedora do arrenda-
mento transitério para o termi-
nal de contéineres e carga geral
no complexo portuario. O en-
contro teve como objetivo
atender e agilizar acoes na area
arrendada antes mesmo do ini-
cio de operacoes de carga no
terminal.

A reunido visou ajustar,
atender e encaminhar diversas
demandas entre a Autoridade
Portuaria e aempresa vencedo-
ra do edital, promovido no ano
passado pela Agéncia Nacional

de Transportes Aquaviarios
(Antaq).

“Nessa fase inicial temos o
compromisso e o dever de esta-
belecerlacos, de nos aproximar-
mos da empresa por meio de
seus representantes. Mais que
primordial, estamos pautados
na legalidade dos fatos, e, assim,
iremos institucionalizar um ca-
nal de comunicacao, através de
reunioes de trabalho como a de
hoje, sendo didrias a partir de
segunda-feira, juntamente com
nosso efetivo, para darmos
apoio e assisténcia em todas as
demandas que ja estao surgin-
do, e posteriormente em outras
que prontamente irdo ocorrer”,
destacou o superintendente do
Porto de Itajai, FAbio da Veiga.

Segundo a Autoridade Por-
tudria, importantes acoes estru-
turantes foram discutidas du-
rante a reuniao de trabalho,

objetivando dar celeridade jun-
to a etapas como o processo de
alfandegamento, documenta-
cao e licenciamento ambiental,
a apresentacao de um Plano Ba-
sico de Implementacido (PBI),
junto ao Ministério de Portos e
Aeroportos, atualizacao de sis-
temas de seguranca e vigilancia
(CFTV), acompanhamento por
profissionais especializados em
engenharia, melhorias quanto a
rede elétrica, dgua, esgoto, re-
troarea, entre outras deman-
das.

“Desde que entramos para
participar do edital, aceitando
este desafio, ja estdvamos ela-
borando e preparando um am-
plo plano de acdo em caso de
classificacdo e consequente-
mente habilitacdo. Passado
todo este processo, agora,
antes mesmo de iniciarmos com
as operacoes de cargas de con-

téineres, tdo logo estaremos
recebendo novos equipamen-
tos para serem utilizados. Esta-
mos deixando todas as areas
que englobam o recinto portua-
rio da area arrendada, assim
como em todas as outras insta-
lacbes e manutencbes que se
fazem necessaria”, comentou o
CEO da empresa, Marco Anto-
nio de Araujo.

O contrato de arrenda-
mento transitério, segundo a
Autoridade Portuaria, foi assi-
nado em 15 de dezembro, entre
a empresa, Antag e a Secretaria
Nacional de Portos e Transpor-
tes Aquaviarios (SNPTA). Sua
publicacdo foi oficializada no
dia 20 de dezembro, no Diario
Oficial da Uniao.

Ainda para o més de janei-
ro, é esperado uma solenidade
do novo arrendamento no Por-
to de ltajai, inclusive, com a

presenca de Silvio Costa Filho,
ministro de Portos e Aeropor-
tos, e do presidente Luiz Inacio
LuladaSilva (PT).

Arrendamento transitorio

O contrato prevé que a empre-
sa ganhadora opere a movi-
mentacado de carga de contéi-
neres e carga geral em area do
Porto de Itajai no que compre-
ende ao perimetro de arrenda-
mentoem 79.946,42 m? - deno-
minada por Area A (bercos 01 e
02). O prazo de arrendamento
da area é de dois anos.

Durante os dois anos de
contrato de arrendamento tran-
sitério, o Governo Federal pla-
neja lancar o edital definitivo para
o arrendamento dos quatro ber-
cos do Porto de Itajai a iniciati-
va privada. O arrendamento
definitivo serd de 35 anos.
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BE jop

Hidrovias do Brasil,
Cargill e Rumo,
empresas de referéncia
em seus setores, estao
na edicao do BE Job
desta semana. Na
Regido Norte, a
Hidrovias do Brasil
contrata profissionais
para o cargo de
Especialista de
Navegacao - Nautica.
No Sul, a Cargill
seleciona candidatos
para a vaga de

Especialista de

Suprimentos Jr (Diesel).

Confira essa e outras

oportunidades a seguir.

REGIAO SUDESTE E
CENTRO-OESTE

» Ensino Superior (cursando)

ESTAGIO

Cidade: Sao Paulo (SP), Santos
(SP) e trés Lagos (MS)
Empresa: Eldorado Brasil
Periodo: Meio periodo
Atividades: Nao especificado
Requisitos: Estar cursando
Administracdo, Agronomia,
Andlise de Sistemas, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias da
Computacao, Direito, Economia,
Engenharia Agronomica,
Engenharia Cartografica,
Engenharia da Computacao,
Engenharia de Producao,
Engenharia de Software,
Engenharia Florestal, Engenharia
Mecanica, Engenharia Quimica,
Estatistica, Geografia, Gestao
de Tl, Matematica, Sistema

da Informacao, Tecnélogo em
Logistica e cursos correlatos.
Conclusao do curso junho/25.
Disponibilidade: 30h semanais.
Diferencial: Inglés avancado.
Inscritos:
https:/www.ciadeestagios.co
m.br/vagas/eldorado/

» Ensino Superior

ESPECIALISTA DE
NAVEGAGAO - NAUTICA
Cidade: Barcarena (PA)
Empresa: Hidrovias do Brasil
Periodo: Tempo integral
Atividades: Receber e checar

a secao de convés quando da
entrega da embarcacao pelo
Estaleiro, quando embarcado
no roll compondo o Cartdo de
Tripulacdo de Seguranca - CTS,
e o responsavel pela operacao,
gerenciamento dos
equipamentos de convés, de

Empresas de infraestrutura abrem
vagas para profissionais e estagiarios

navegacao e de comunicacoes
no tocante aos treinamentos
a bordo e avaliacdo de
desempenho dos aquaviarios
em servico.

Requisitos: Formacao superior
nao especificada. Desejavel
graduacao em Ciéncias
Nauticas (curso de nivel
superior), com conclusdo na
Escola de Formacao de Oficiais
da Marinha Mercante (EFOMM)
ou Adaptacao ao Segundo
Oficial de Nautica da Marinha
Mercante (ASON) e/ou
Adaptacao a Segundo Oficial
de Maquinas da Marinha
Mercante (ASOM) ou Centro
de Instrucao Almirante Graca
Aranha - (CIAGA) e/ou Centro
de Instrucdo Almirante Braz
de Aguiar (CIABA), com
comprovacao do
aproveitamento, do Curso

de Formacao de Oficiais

da Marinha Mercante e do
Programa de Estagio (PREST).
Inscritos:
https:/i3d.me/M4-AlQ

» Ensino Médio

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO (GATE)
Cidade: Itaituba (PA)

Empresa: Hidrovias do Brasil
Periodo: Tempo integral
Atividades: Acompanhar fluxo
de recebimento de carretas via
sistema HBLOG e sistema CFTV,
manter contato constante

com CCO para mitigacado de
eventuais inconsisténcias nas
etapas do processo e colaborar
e diligenciar in loco eventuais
necessidades de tratativas de
inconsisténcias com pesagem.
Requisitos: Receber e
armazenar Tag RFID, emitir

e conferir ticket de despacho
e validar documentos e
despachar carreta.

Inscritos:
https:/i3d.me/AfYTzQ

» Ensino Médio

Visitador de Navio

Cidade: Sao Luis (MA)
Empresa: Tropical Sdo Luis Ltda.
Periodo: Nao informado
Atividades: Integrar a equipe
operacional externa na entrega
das mercadorias, garantindo
gue todas as normas de
seguranca estejam em
conformidade com as politicas
da empresa; cuidar dos
detalhes do embarque,

verificando indicadores como,
qualidade, quantidade,
armazenagem, logistica,
tempo de entrega e
documentacao, garantindo
que os produtos estejam de
acordo com o solicitado pelos
navios; e interagir com os
players envolvidos nos
processos de fornecimento
de navio, como: Alfandega,
Guarda Portudria, agéncias
maritimas, terminais portuarios,
Anvisa e Receita Federal.
Requisitos: Inglés fluente,
CNH B e experiéncia e
conhecimento no setor portuario.
Inscritos:
https:/abrir.link/tOYah

» Ensino Superior (cursando)

ESTAGIARIO
ADMINISTRATIVO

Cidade: Sao Luis (MA)
Empresa: Tropical Sao Luis Ltda.
Periodo: Meio periodo (20
horas Semanais - Presenciais)
Atividades: Auxiliar nas
atividades didrias dos setores
administrativos, controlar dos
fluxos de atividade dos setores
e fazer compras de materiais
de expediente e escritério.
Requisitos: Cursando
Administracdo, Economia ou
Ciéncias Contabeis - do 4° ao
8° Periodo, Pacote Office
intermediario.

Inscritos:
https:/abrir.link/sDFtP

» Ensino Médio

OPERADOR

Cidade: Goiania (GO)

Empresa: Cargill

Periodo: 15:00 a 23:10 -
segunda a sabado

Atividades: Efetuar
diariamente a troca de turnos
de trabalho, seja entrada ou
saida, recebendo e/ou
apresentando o andamento da
linha em termos de volume de
producao, ocorréncias e status
de funcionamento dos
equipamentos e Participar de
reunioes diversas relacionadas
a area

Requisitos: Experiéncia em
industria e conhecimento de
pacote office.

Inscritos:
https:/i3d.me/QVOVeg

» Ensino Superior

ESPECIALISTAEM
MODELAGEM FINANCEIRA
Cidade: Sao Paulo (SP)
Empresa: Rumo

Periodo: Tempo integral
Atividades: Garantir a
elaboracao e otimizacao

do plano de negécios da
companhia. Andlise critica

dos projetos contemplados no
plano, buscando estratégias de
reducdo de custo e ganho de
eficiéncia financeira e organizar,
junto a operacao, modelo de
apresentacao do recorrente,
com dados fisicos e financeiros
e indicadores associados, que
permitam a andlise critica da
evolucdo dos gastos.
Requisitos: Formacdo em
Administracdo, Contabilidade,
Engenharia ou areas correlatas,
solido conhecimento em Excel,
Power Point e experiéncia

com Modelagem Financeira.
Inscritos:
https:/i3d.me/Czh95w

ANALISTA DE MATERIAIS
MANUTENCAO SENIOR
Cidade: Guaruja (SP)

Empresa: Santos Brasil
Periodo: Tempo integral
Atividades: Garantir a
disponibilidade de materiais
para servicos e ordens

de manutencao, através

do planejamento e
provisionamento das ordens
de manutencao, executar

e cuidar do cadastramento de
itens de almoxarifado e definir
o nivel dos estoques com base
nos planos de manutencao e
na metodologia ABC e XYZ

e desenvolver fornecedores e
contratos junto com a area

de suprimentos para servicos
e materiais buscando a
reducado de custo e a agilidade
do processo.

Requisitos: Formagao em
Administracao, Tecndlogo ou
em formacao em Engenharia,
experiéncia na area de
Planejamento e Controle de
Manutencao (PCM) e vivéncia
em estruturacdo de processos
e BPM (business process
management).

Inscritos:
https:/i3d.me/mKNvrw

» Ensino Técnico

ELETRICISTAI

Cidade: Santos (SP)
Empresa: Hidrovias do Brasil
Periodo: Tempo integral
Atividades: Realizar
manutencoes elétricas,

conforme ordens de servico
e planos de manutencao,
manutencao e montagem
de sensores e chaves elétricas
e realizacao de manutencao
preventiva em motores
elétricos.

Requisitos: Ensino Técnico
Completo em Elétrica,
Eletrotécnica ou Eletronica,
NR10 - Servico em
Eletricidade; SEP e NR33 -
Trabalho em Espaco
Confinado.

Inscritos:
https:/i3d.me/TQdMPQ

» Ensino Superior

ESPECIALISTA DE
SUPRIMENTOS JR (DIESEL)
Cidade: Curitiba (PR)
Empresa: Rumo

Periodo: Tempo integral
Atividades: Garantir o
fornecimento de combustiveis
para as operacoes, negociar
contratos de fornecimento
através da gestao de
categoria, aplicando a
metodologia Strategic
Sourcing e desenvolver
fornecedores para otimizar
os resultados operacionais

e financeiros.

Requisitos: Formacao em
Administracdo, Engenharias,
Economia ou areas afins,
experiéncia solida em
Suprimentos com a carteira
de diesel e lubrificante e
conhecimento em Tributacao
e Matematica financeira.
Inscritos:
https:/i3d.me/Jvn25w

» Ensino Médio

ANALISTA DE OPERACOES
(LOGISTICA)

Cidade: Chapeco (SC)
Empresa: Cargill

Periodo: Tempo integral
Atividades: Aplicar
conhecimento detalhado
das operacoes de logistica,
politicas e procedimentos,
conduzir reunides de Solucao
de Problemas, Reclamacoes
SAC e Projetos de Melhoria
e dar suporte aos lideres e
operadores, quando
necessario.

Requisitos: Experiéncia em
atividades e rotinas de
logistica, conhecimento
intermediario no Pacote
Office (Excel, Outlook, Teams).
Inscritos:
https:/i3d.me/XEzp2Q

Quer divulgar as vagas de sua empresa? Envie os dados referentes a esses processos seletivos para redacao@portalbenews.com.br
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OPINIAO

HUDSON CARVALHO

Consultor em Gestao de Pessoas e Estratégia Empresarial,
diretor executivo da Elabore Online — Resultados Através das Pessoas

opiniao@portalbenews.com.br

» ESTRATEGIA

Regras de ouro,

passoOs para uma carreira

e vida de sucesso

( ( O tolo possui uma grande vantagem sobre
o homem de espirito; estd sempre contente
consigo mesmo.”
Napoledo Bonaparte

A maioria de nds acredita que o legado deixado por um ser
humano, um “homem de espirito”, é composto sé de grandes
feitos, construidos em momentos de heroismo e coragem.
Hollywood e seus herdis contribuem muito para essa visao. Na
vida real, fico com um pé atras quando ouco a histéria de um
homem contada gloriosamente por ele mesmo. Lembro de Churchill:
"A histdria sera gentil comigo, porque eu pretendo escrevé-la.".

Prefiro ouvir a histéria de alguém contada pelos que convivem
com ele, descrevendo seus feitos, ndo os seus discursos.

A maioria de nds constrdi nossas carreiras e nossas vidas

com pequenas acoes tomadas no dia a dia, as quais afetam
diretamente aqueles que nos cercam: equipes (oito a dez horas
por dia com eles, ndo?)familias, amigos. Sdo nossas acdes que
nos definem. Sao essas pessoas que nos descrevem.

Como diz a filésofa Vania, que trabalha em casa ha mais de 15
anos, é “pensando nisso” que trago a preocupacdo constante de
praticar algo que Edgar Shein - professor do M.I.T., estudioso das
relacdes no ambiente de trabalho - chamou de “ancoras de
carreira”, conjunto de crencas e valores que direciona as acdes
e desejos na vida pessoal e profissional (leia mais em Ancoras
de Carreira e Edgar Schein - Portal (ibccoaching.com.br).

Nao se trata um dom natural, ou um sermos melhores do

que os demais. E um exercicio duro e dirio que nos torna
profissionalmente e pessoalmente melhores, candidatos ao
progresso na carreira e na vida pessoal, que se torna mais facil
quando temos claros e definidos em nossas mentes os pontos
que nos norteiam e dos quais ndo abrimos mao.

Lendo até aqui, vocé pode pensar: “Este texto esta filoséfico
demais”. Cuidado: vidas e principalmente carreiras se perdem,
ou nao evoluem, quando nao sabemos com certeza quem
somos, para onde queremos ir e quais sdo 0os nossos limites.
E vocé ndo quer ficar na média, quer?

Vamos fazer assim? Eu coloco alguns pontos, vocé reflete
sobre os seus. No final, se vocé quiser, me procura em
www.linkedin.com/in/hudson-carvalho-diretor-rh e

a gente continua a conversa. Que tal?

Primeiro, o EQUILIBRIO NO USO DO TEMPO ENTRE
FAMILIA, EU MESMO E TRABALHO. Quando fundamos

a ELABORE ONLINE, adotamos o lema “Resultados Através
das Pessoas”. Nosso objetivo era (e estamos conseguindo)
gerar solucdes de gestao que funcionem e permitam que
profissionais e organizacdes trabalhem de forma equilibrada.
Nao so para prevenir o burnout ou os demais sintomas da falta
de satide emocional (que ndo era ainda tdo presente como
hoje), mas porque temos certeza de que as vidas pessoal e

profissional fora do equilibrio tém prazo de validade curto,
o qual, uma vez atingido, faz com que todos percamos de
alguma forma: profissionais (parte de sua saude), familias
(seu ente querido e muitas vezes sua renda mensal) e as
empresas (o investimento que fizeram ao longo de anos
num profissional que agora se afasta). Melhor prevenir ndo?

Em segundo lugar, AGIR CONFORME O PROPRIO DISCURSO,
dar exemplo. Poucas coisas prejudicam tanto a vida profissional
guanto falar uma coisa e fazer outra: os americanos tem um
ditado que diz: Walk the Talk, algo como “ande como vocé fala”.
“Suas atitudes falam tdo alto que eu nao consigo ouvir o que
vocé diz.” (Ralph Waldo Emerson)

Outro item importante é TER OPINIAO sobre o que nos afeta
ou o lugar onde trabalhamos e vivemos. Ter opinido significa
avaliar o contexto e concluir segundo nossos valores e crencas.
E diferente de julgar os que possuem opinio diferente da
nossa. Como dizia meu pai, “respeito é bom e eu gosto”. Pois &,
os outros gostam também, mas isso ndo nos tira o dever moral
de ter opinido e defendé-la vigorosa e respeitosamente,
guando necessario. Lembro de Dante em A Divina Comédia:
“No inferno, os lugares mais quentes sao reservados aqueles
que escolheram a neutralidade em tempo de crise”.

Item facil de usar e de efeito imediato: USAR AS PALAVRAS
MAGICAS. Bom dia, Com licenca, Obrigado, Por favor nio
necessitam de explicacdo e, se usadas em conjunto com um
sorriso verdadeiro, abrem portas. Adoro uma frase que leio nas
redes sociais: “Fui educado para tratar o porteiro como trato o
presidente da empresa”. Falei?

Para terminar, gostaria de acrescentar algumas crencas
pessoais, que me ajudam bastante. Nao propriamente
principios, mas ajudam a ordenar o pensamento:

1) Carpe Diem: Aproveite o dia. S6 vivemos o momento
presente, sem controle sobre o passado (s6 o que que
aprendemos com ele) e muito menos do futuro;

2) Acreditar em algo maior, que podemos chamar de Deus,
ou do que quisermos. Isso ajuda a aceitar de onde viemos
e para onde vamos;

3) “Sé 0 amor constréi”: nunca vi nada que valesse a pena
viver, ser construido a partir do 6dio, ou do mal;

4) Acumular mais boas lembrancas do que patriménio. Meu saldo
de (boas) memorias € provavelmente maior do que o bancario;

5) Viver a vida real, ndo a das redes sociais, onde todos sido
“sarados”, felizes todo o tempo em iates, festas e helicopteros.
A vida real é aqui, construida com trabalho, sobre acertos

e erros que eu, vocé e todo o mundo fazem. Nao se engane.

Como citei Hollywood |4 em cima, termino por aqui com:
THE END. O restante da histdria, vocé constroéi.

A MAIORIA DE NOS CONSTROI NOSSAS CARREIRAS E NOSSAS VIDAS COM PEQUENAS
ACOES TOMADAS NO DIA A DIA, AS QUAIS AFETAM DIRETAMENTE AQUELES QUE NOS
CERCAM: EQUIPES (OITO A DEZ HORAS POR DIA COM ELES, NAO?)FAMILIAS, AMIGOS.
SAO NOSSAS ACOES QUE NOS DEFINEM. SAO ESSAS PESSOAS QUE NOS DESCREVEM.
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