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EDITORIAL

Uma parceria 
por um 

futuro mais 
sustentável

NESTA EDIÇÃO

A parceria entre a Petrobras e a Embrapa, firmada para o desenvolvimento 

de produtos de baixo carbono, marca um novo capítulo na história 

da empresa estatal. Ao se aliar a uma das principais ins�tuições 

de pesquisa agrícola do país, a Petrobras demonstra um compromisso 

com a inovação e com a transição para uma economia mais sustentável.

A diversificação da matriz energé�ca e a busca por fontes renováveis 

são desafios globais que exigem soluções inovadoras. A parceria 

entre a Petrobras e a Embrapa tem o potencial de gerar avanços 

significa�vos nesse sen�do, contribuindo para a redução das emissões 

de gases de efeito estufa e para a promoção de um desenvolvimento 

econômico mais sustentável.

O foco em biocombus�veis, química verde e fer�lizantes demonstra 

a ambição da Petrobras em se tornar uma empresa mais integrada 

e diversificada. Ao inves�r em novas tecnologias e em produtos 

de maior valor agregado, a empresa fortalece sua posição no mercado 

e se posiciona como uma protagonista na transição energé�ca.

A Embrapa, por sua vez, traz para essa parceria uma vasta experiência 

em pesquisa e desenvolvimento na área agrícola. A ins�tuição possui 

um profundo conhecimento das culturas brasileiras e das necessidades 

dos produtores rurais, o que será fundamental para o sucesso das 

inicia�vas conjuntas com a Petrobras.

A retomada das a�vidades da fábrica de fer�lizantes de Araucária 

é um sinal claro do compromisso da Petrobras em fortalecer sua 

posição no mercado de fer�lizantes. Com o apoio da Embrapa, 

a empresa poderá desenvolver novos produtos mais eficientes 

e sustentáveis, contribuindo para a segurança alimentar do país 

e para a redução da dependência de importações.

A parceria entre a Petrobras e a Embrapa também abre novas 

perspec�vas para o desenvolvimento de biocombus�veis de segunda 

geração, produzidos a par�r de biomassa não alimen�cia. Essa 

tecnologia tem o potencial de reduzir ainda mais as emissões de 

gases de efeito estufa e de gerar novos negócios para o setor.

A parceria entre a Petrobras e a Embrapa representa um passo 

importante para a construção de um futuro mais sustentável para 

o Brasil. Ao inves�r em tecnologias limpas e em produtos de baixo 

carbono, as duas empresas contribuem para a diversificação da matriz 

energé�ca, para a redução das emissões de gases de efeito estufa 

e para o desenvolvimento de um agronegócio mais sustentável. 

É fundamental que essa parceria seja fortalecida e que outras 

empresas e ins�tuições se juntem a esse esforço, contribuindo para 

a construção de um futuro mais próspero e sustentável para o País.
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Hidrovias em debate 1

A fim de discu�r a concessão 

das hidrovias brasileiras, a 

Comissão de Infraestrutura 

(CI) do Senado realizará 

uma audiência pública nessa 

terça-feira, dia 10, a par�r 

das 9 horas. O convite para 

par�cipação do ministro de 

Portos e Aeroportos, Silvio 

Costa Filho, ainda aguarda 

confirmação. A realização da 

audiência par�u do senador 

Confúcio Moura (MDB-RO), 

presidente da comissão. 

Hidrovias em debate 2

Segundo Moura, as hidrovias 

são cruciais para o 

escoamento eficiente de 

cargas e o desenvolvimento 

econômico. “Os 

inves�mentos privados 

através das concessões 

podem transformar as 

hidrovias em artérias 

logís�cas mais eficientes 

e modernas, catalisando o 

desenvolvimento econômico, 

melhorando a qualidade dos 

serviços e contribuindo para 

a sustentabilidade ambiental”, 

afirmou.

Ataque hacker

O Superior Tribunal de 

Jus�ça (STJ) informou nesse 

domingo, dia 8, que sofreu 

um ataque hacker na úl�ma 

sexta-feira. Chamada 

de “a�vidade criminosa 

ciberné�ca” pelo órgão, 

a ação teria o obje�vo 

de paralisar os sistemas. 

A assessoria do STJ disse, 

em nota, que o controle  foi 

totalmente retomado “em 

questão de poucos minutos” 

e os serviços digitais voltaram 

a funcionar normalmente. 

Também segundo o órgão, 

o “fato não causou prejuízos 

aos usuários”. Ainda não 

foram divulgadas informações 

sobre origem, autoria e 

inves�gações sobre o ataque.

Taxa grega 1

A Grécia planeja impor 

uma taxa de 20 euros aos 

visitantes de navios de 

cruzeiro nas ilhas de Santorini 

e Mykonos, durante a alta 

temporada de verão, em uma 

tenta�va de evitar o excesso 

de turismo, disse o primeiro-

ministro Kyriakos Mitsotakis 

nesse domingo, dia 8. Em 

entrevista cole�va, Mitsotakis 

esclareceu que o turismo 

excessivo era um problema 

apenas em alguns des�nos. 

"A Grécia não tem um 

problema estrutural de 

excesso de turismo. Alguns 

de seus des�nos têm um 

problema significa�vo 

durante certas semanas 

ou meses do ano, com o 

qual precisamos lidar", disse.

Petrobras e Embrapa firmam 
parceria por biocombus�veis 

e fer�lizantes sustentáveis 
Cooperação inclui desenvolvimento de soluções tecnológicas 

e de um protocolo de culturas agrícolas de baixo carbono

  Divulgação/Agência Petrobras

Presidentes da Petrobras e da Embrapa assinaram o acordo 
que visa a produção de matérias-primas de baixo carbono

A Petrobras e a Embrapa as-

sinaram na sexta-feira (6) um 

Termo de Cooperação (TC) para 

desenvolver estudos técnicos 

em matérias-primas renováveis 

com o obje�vo de produzir pro-

dutos de baixo carbono, como 

biocombus�veis, química verde 

e fer�lizantes.

 A parceria inclui o desen-

volvimento de soluções tecno-

lógicas pela Petrobras e a im-

plantação de unidades industri-

ais voltadas para a produção de 

biocombus�veis e bioprodutos. 

Em contrapar�da, a Embrapa se 

dedica a desenvolver um pro-

tocolo para culturas agrícolas de 

baixo carbono, como a soja, 

u�lizando técnicas agrícolas ra-

cionais.

 O acordo também prevê o 

desenvolvimento de culturas 

alterna�vas à soja, como ma-

caúba, culturas de entressafra e 

consorciadas, como milho sa-

frinha e carinata (uma espécie 

de oleaginosa), refle�ndo o 

leque de opções para agroener-

gia nos diferentes biomas e 

sistemas de produção do país.

 “A diversificação e o acesso 

a matérias-primas com susten-

tabilidade, qualidade e custo 

adequados são fundamentais 

para o sucesso dessas inicia�-

vas, como os biocombus�veis. 

Além disso, a companhia tem 

interesse em ofertar produtos 

fer�lizantes para aumentar a 

disponibilidade no mercado 

nacional, bem como atender as 

metas do Plano Nacional de 

Fer�lizantes. A Embrapa possui 

exper�se necessária para aju-

dar a alavancar todas essas 

frentes”, disse a presidente da 

Petrobras, Magda Chambriard.

 “Para a Embrapa, a reto-

mada da parceria com a Petro-

bras é estratégica para potenci-

alizar suas contribuições para 

os produtores rurais e para po-

lí�cas públicas nacionais e in-

ternacionais, principalmente 

em bioeconomia e desenvolvi-

mento sustentável”, declarou 

Silvia Massruhá, presidente da 

Embrapa. Ela lembrou que, em 

2023, o Brasil alcançou "a mar-

ca de 100 milhões de Créditos 

de Descarbonização (CBIOS) 

emi�dos", gerando até R$ 1,2 

trilhão em inves�mentos e eco-

nomia nos próximos dez anos. 

“Isso foi possível graças à Reno-

vacalc, ferramenta desenvolvi-

da pela Embrapa e fundamental 

na Polí�ca Nacional de Bio-

combus�veis (RenovaBio), con-

duzida pela Agência Nacional 

do Petróleo, Gás Natural e 

Biocombus�veis (ANP)”, relatou 

Massruhá.

Fer�lizantes

Em relação aos fer�lizantes, o 

foco está no desenvolvimento 

de novos produtos para o agro-

negócio, como fer�lizantes à 

base de ureia de maior valor 

agregado, fer�lizantes mistos, 

adubos com granulometria di-

ferenciada e insumos sustentá-

veis de menor impacto ambien-

tal. Essas ações buscam apoiar a 

retomada dos negócios da 

Petrobras no setor e preparar a 

empresa para um futuro de des-

carbonização. A Embrapa é vista 

como uma parceira crucial no de-

senvolvimento e comprovação 

da eficiência agronômica desses 

produtos, visando disponibili-

zar aos agricultores inovações 

que se adaptem às culturas e 

solos do Brasil, promovendo 

safras com maior produ�vida-

de para o país.

 “Fazem parte dessa par-

ceria temas como biometano e 

bio-gás, no contexto do Plano 

Se-torial para Adaptação à Mu-

dança do Clima e Baixa Emissão 

de Carbono na Agropecuária, 

assim como a criação de redes 

de pesquisa e desenvolvimen-

to em matérias-primas mais 

sustentáveis”, revelou Silvia 

Massruhá.

 “Acreditamos que os da-

dos técnicos e cien�ficos serão 

de extrema importância no de-

senvolvimento de novos pro-

dutos para o mercado de fer-

�lizantes. A Petrobras está 

empenhada em desenvolver 

novas soluções para atender 

esse setor tão estratégico para 

o Brasil”, afirmou Chambriard.

 O inves�mento em fer�li-

antes voltou a fazer parte do 

por�ólio da Petrobras, con-

forme o Plano Estratégico (PE) 

2024-2028. A empresa anunci-

ou em agosto a retomada das 

a�vidades da fábrica de fer�-

lizantes Araucária Nitroge-

nados SA (Ansa), localizada em 

Araucária (PR), com previsão de 

início da produção de ureia, 

Arla 32 (Agente Redutor Lí-

quido Automo�vo) e amônia no 

primeiro semestre de 2025.

Da Redação
redacao.jornal@redebenews.com.br
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Agência reguladora irá realizar dois eventos neste mês 
para tratar do arrendamento de áreas em Maceió e no Recife

A Agência Nacional de Trans-

portes Aquaviários (Antaq) rea-

lizará neste mês de setembro 

audiências públicas para tratar 

de projetos de arrendamento 

dos Terminais Marí�mos de Pas-

sageiros (TMPs) de Maceió (AL) 

e do Recife (PE).

 No próximo dia 16, às 14h, 

acontecerá a Audiência Pública 

09/2024, sobre a realização do 

certame licitatório para o arren-

damento de área localizada no 

Porto de Maceió, denominada 

TMP - Maceió, des�nada à mo´-

vimentação de passageiros. E a 

Audiência Pública 10/2024, 

ções, subsídios e sugestões 

para o aprimoramento dos docu-

sobre o TMP - Recife, está mar-

cada para o dia 20, às 10h.

 As duas audiências têm 

como obje�vo obter contribui-

Terminal Marí�mo 
de Passageiros de 
Maceió será o primeiro 
a receber audiência pública

Reprodução/Antaq

mentos técnicos e jurídicos.

 O período para a realiza-

ção das contribuições escritas 

sobre o TMP - Maceió se esten-

de até as 23h59 do dia 10 de 

outubro. O do Recife vai até as 

23h59 do dia 25 deste mês. 

Mais informações sobre como 

enviar as contribuições e o que 

enviar, além das minutas jurídi-

cas e dos documentos técnicos 

podem ser encontrados no site 

da Antaq (www.gov.br/antaq).

 Ambas as audiências públi-

cas serão transmi�das pelo 

canal da Antaq no YouTube. Não 

é necessária inscrição para as-

sis�r à sessão virtual.

Antaq programa audiências 
públicas com foco em 

terminais de passageiros 

Da Redação
redacao.jornal@redebenews.com.br
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TV BE News
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São Paulo prorroga alerta de risco
elevado para incêndios até amanhã 

Segundo a Defesa Civil, regiões Norte, Noroeste e Oeste permanecerão 
com clima seco e sem previsão de chuvas nos próximos dias

podem a�ngir 33ºC, e a umida-

de rela�va do ar ficará abaixo de 

35%. Em São José do Rio Preto 

e Araçatuba, a previsão é de 

temperaturas em torno de 38ºC 

e umidade abaixo de 15%. Já em 

Presidente Prudente e Marília, 

os termômetros podem marcar 

até 39ºC, com umidade rela�va 

inferior a 15%.

 Nas regiões de Campinas, 

Sorocaba, Araraquara e Bauru, 

O Governo de São Paulo esten-

deu até terça-feira (10) o alerta 

de risco elevado para incêndios 

em todo o estado. Segundo o 

Centro de Gerenciamento de 

Emergências (CGE) da Defesa 

Civil estadual, as regiões Norte, 

Noroeste e Oeste permanece-

rão com clima seco e sem previ-

são de chuvas nos próximos 

dias.

 As temperaturas con�nua-

rão a subir, enquanto a umidade 

rela�va do ar tende a cair, a�n-

gindo níveis crí�cos, abaixo de 

35%. Isso resultará em uma sen-

sação de calor intenso e abafa-

do. O Mapa de Risco da Defesa 

Civil, u�lizado no monitoramen-

to, indica a possibilidade de quei-

madas em todo o estado de São 

Paulo.

 O Governo Estadual man-

tém um gabinete de crise res-

ponsável por monitorar os 

incêndios e coordenar ações de 

as temperaturas podem alcan-

çar 36ºC, com umidade abaixo 

de 20%, índice semelhante ao 

de Franca, Barretos e Ribeirão 

Preto.

 Na região de Itapeva, a má-

xima prevista é de 36ºC e a umi-

dade rela�va abaixo de 25%. 

No Vale do Paraíba, a tempera-

tura máxima será de 33ºC e a 

umidade rela�va inferior a 30%. 

Na Serra da Man�queira, espe-

ra-se uma máxima de 27ºC e 

umidade em torno de 30%.

 Diante desse cenário, reco-

menda-se tomar cuidados com 

a saúde, como manter-se hidra-

tado, beber bastante água e se 

proteger do sol. A prá�ca de 

a�vidades �sicas ao ar livre 

deve ser evitada nos horários 

mais quentes, e é sugerido o 

uso de soro fisiológico para os 

olhos e nariz.

 A Defesa Civil do Estado, 

em conjunto com as Defesas 

Civis Municipais, tem adotado 

medidas de prevenção, como 

vistorias em áreas susce�veis a 

queimadas, construção de acei-

ros e intensificação das campa-

nhas de conscien�zação com a 

população.

prevenção e combate ao fogo. 

Na quinta-feira (5), foram libera-

dos R$ 5,9 milhões para contra-

tar serviços de monitoramento 

e combate a incêndios florestais 

com o uso de aeronaves, funda-

mentais para áreas de di�cil 

acesso terrestre, como as unida-

des de conservação.

 Com esses recursos, serão 

contratadas 120 horas de voo 

para monitoramento e 300 

horas para combate aéreo, to-

talizando 420 horas. Além dis-

so, o governo já conta com a 

contratação de 1.200 horas de 

voo pela Secretaria do Meio 

Ambiente, Infraestrutura e Lo-

gís�ca, e 200 horas pela Defe-

sa Civil, que poderão ser usa-

das em situações de queima-

das.

 Na região metropolitana 

de São Paulo, as temperaturas 

Divulgação/Governo de SP

Vagões do Metrô vindos da China chegam 
a Santos e são levados para a Capital

Partes da composição da Linha 17-Ouro foram 
transportadas em carretas do porto até o pá�o na capital

tante, ao longo do ano que vem.

Linha 17-Ouro

O Metrô retomou a construção 

da Linha 17-Ouro em setembro 

do ano passado e vem avançan-

do nas obras com mais de mil 

pessoas envolvidas. O lança-

mento de vigas da via de opera-

ção comercial já foi concluído e 

há ainda a�vidades de fabrica-

ção das estruturas metálicas do 

Chegou na manhã de ontem (8) 

em São Paulo o primeiro trem 

da Linha 17-Ouro do Metrô. O 

processo de transporte foi inici-

ado no dia anterior (7), par�ndo 

do Porto de Santos (SP). Assim 

que houve a liberação aduanei-

ra, a composição, vinda da Chi-

na, foi colocada em carretas 

para ser transportada até o Pá-

�o Água Espraiada, na zona sul 

da capital paulista.

 Oito carretas subiram a 

serra, sendo cinco para cada um 

dos carros (vagões) que com-

põem o trem. Cada vagão pesa 

16 toneladas. Ao todo, o com-

boio percorreu 70 quilômetros 

no trajeto do porto até o pá�o 

da Linha 17-Ouro, na região da 

avenida Jornalista Roberto Mari-

nho. Os outros três caminhões 

Pá�o Água Espraiada. Também 

já foram montados os apare-

lhos de mudança de via do pá-

�o, foi instalada a primeira por-

ta de plataforma, na Estação 

Vereador José Diniz, e foram ins-

talados os trilhos de captação 

elétrica, bem como equipamen-

tos do sistema de sinalização.

 Em paralelo, ocorrem tra-

balhos na China para a fabrica-

ção de outros conjuntos de 

portas de plataforma e Unida-

des Automá�cas de Recep�vi-

dade Garan�da (AARU), que 

faz parte do sistema de tração 

dos trens.

 A meta é concluir a obra 

bruta até o final de 2025, per-

mi�ndo o avanço da instalação 

de sistemas para a abertura da 

linha em 2026. O trajeto vai 

ligar o Aeroporto de Congo-

nhas à estação Morumbi da 

Linha 9-Esmeralda.

fizeram o transporte dos gang-

ways, como são chamadas as 

estruturas de conexão entre os 

carros.

 As carretas do transporte 

dos trens �nham, cada uma, 30 

metros de comprimento, mais 

de cinco metros de altura e três 

de largura. A operação envolveu 

cerca de 40 profissionais, entre 

gestores, motoristas, policiais e 

agentes de trânsito.

 Por ser feita na madrugada 

de sábado para domingo, a via-

gem levou apenas uma noite, 

pois reduziu o impacto no tráfe-

go dos locais por onde passou. 

Toda a operação teve o apoio da 

Ecovias, concessionária respon-

sável pela rodovia dos Imigran-

tes. Ao entrar nos limites da cida-

de de São Paulo, a logís�ca pas-

sou a contar com o auxílio do ór-

gão municipal competente.

 Após a chegada no Água 

Espraiada, será iniciado o pro-

cesso de montagem do trem, 

que pode levar até 30 dias, para 

Da Redação
redacao.jornal@redebenews.com.br

depois terem início os testes 

está�cos e dinâmicos nas vias 

já construídas no pá�o.

 Ao todo, o Metrô adquiriu 

junto à empresa chinesa BYD 

14 trens feitos exclusivamente 

para a Linha 17-Ouro. A primei-

ra unidade veio ao Brasil de 

navio, navegando por 40 dias 

desde o porto de Zhangjiagang, 

na região de Xangai, na China. 

A segunda composição será en-

viada ainda neste ano e o res-

O Mapa de Risco da Defesa Civil, u�lizado no monitoramento, indica 
a possibilidade de queimadas em todo o estado de São Paulo

Essa é a primeira composição que 
operará na linha 17-Ouro do 
metrô paulistano a par�r de 2026

Divulgação/Governo de SP
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Linha férrea poderá aumentar o volume de cargas de 7 milhões 
de toneladas em 2023 para cerca de 10 milhões de toneladas em 2028

A Vports, concessionária que 

administra os portos do Espírito 

Santo, anunciou o término das 

obras de revitalização da estru-

tura ferroviária localizada den-

tro da área do porto, no municí-

pio de Vila Velha. De acordo 

com a Autoridade Portuária, o 

ramal poderá ser u�lizado a 

par�r de outubro, criando a pos-

sibilidade de abrir caminhões 

para uma nova rota logís�ca 

entre a região Centro-Oeste, 

com ênfase para o estado de 

Goiás e Triângulo Mineiro.

 De acordo com a Vports, a 

nova estrutura ferroviária pode-

rá aumentar o volume de cargas 

escoado pelo porto de aproxi-

madamente 7 milhões de tone-

ladas em 2023 para cerca de 10 

milhões de toneladas em 2028.

 Até o ano passado, de acor-

 A revitalização da linha fer-

roviária é parte do pacote de 

obras da concessão e represen-

ta inves�mentos de R$ 16 

milhões de um total de R$ 150 

milhões inves�dos ao longo dos 

dois primeiros anos da conces-

são, que se completam neste 

mês de setembro.

 A fase 2 do projeto contem-

plará outros granéis sólidos e há 

ainda um estudo para que seja 

possível realizar a captura de 

combus�veis sólidos até 2029.

 As outras obras incluem a 

recuperação dos silos horizon-

do com a Autoridade Portuária, 

a movimentação do Porto de 

Vitória contava com pouquíssi-

ma par�cipação da malha ferro-

viária, sendo responsável por 

somente 3% da movimentação, 

enquanto que os 97% restantes 

são para entrada e saída de car-

gas através de rodovias.

 A retomada do modal ferro-

viário no terminal é considerada 

de alta prioridade, pois se apre-

senta como uma nova alterna�-

va logís�ca, de melhor custo e 

maior eficiência.

 “Criar uma alterna�va lo-

gís�ca e permi�r a integração 

entre os modais é trabalhar em 

prol de um custo logís�co me-

nor, que beneficia todos os ato-

res envolvidos no processo, dis-

tribuindo cargas de acordo com 

as especificidades de cada porto 

e permi�ndo o fortalecimento 

de uma forma mais geral e equâ-

nime. E, nesse sen�do, ganha-

mos todos, especialmente a ex-

portação brasileira. O trabalho in-

cluiu todas as intervenções ne-

cessárias para acomodar a ma-

triz futura de carga, com obras 

de adequações e retrofit nos 

ramais”, disse Gustavo Serrão, 

diretor-presidente da Vports.

 A expecta�va é de que, 

inicialmente, a nova estrutura 

ferroviária – ligada à Estrada de 

Ferro Vitória a Minas (EFVM) e 

à Ferrovia Centro-Atlân�ca 

(FCA) - seja u�lizada especial-

mente para movimentação de 

fer�lizantes e farelo de soja, 

com maior capacidade, eficiên-

cia e agilidade.

Nova estrutura ferroviária poderá 
aumentar o volume de cargas escoado 
pelo porto de aproximadamente 7 milhões 
de toneladas em 2023 para cerca de 
10 milhões de toneladas em 2028

Divulgação/Vports

tais localizados em Capuaba, 

Vila Velha que, juntos, têm capa-

cidade para armazenamento de 

80.000 toneladas de produtos 

como trigo e malte.

 “São projetos importantes 

dentro do propósito de inves�r 

em aumento da capacidade, di-

versificação de cargas e novas 

áreas de exploração portuária. 

Temos uma vantagem compe�-

�va em função da localização 

privilegiada, atuando como um 

elo logís�co que envolve diver-

sos modais. Nossos esforços 

estão voltados para fortalecer o 

complexo portuário, visando a 

impulsionar um ambiente de 

negócios mais dinâmico, efici-

ente e ágil, dentro de um proje-

to sólido, de crescimento e de-

senvolvimento compar�lhado”, 

finaliza Serrão.

Vports entrega nova estrutura 
ferroviária e mira corredores logís�cos 

CÁSSIO LYRA
cassio.lyra@redebenews.com.br
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Santos Brasil finaliza oferta 
de debêntures e capta R$ 2 bilhões

Ações da empresa também entraram na carteira teórica do Ibovespa, 
que reúne os �tulos mais negociados na bolsa nos úl�mos 12 meses

re-força a qualidade do crédito 

da empresa no mercado de capi-

A operadora logís�ca e portuá-

ria Santos Brasil concluiu no dia 

4 a oferta pública da sua 5ª Emis-

são de Debêntures, totalizando 

R$ 2 bilhões. A emissão foi dis-

tribuída em quatro séries, sendo 

R$ 500 milhões em debêntures 

simples e R$ 1,5 bilhão em 

debêntures incen�vadas. Os re-

cursos ob�dos serão aplicados 

nos a�vos da companhia, com 

ênfase na expansão do Tecon 

Santos (SP), além de serem u�li-

zados para o reembolso de capi-

tal aos acionistas e no curso 

normal de suas a�vidades.

 De acordo com Daniel Pe-

dreira Dorea, diretor econômi-

tais, permi�ndo que a Compa-

nhia capte a taxas atra�vas e 

com vencimentos a longo prazo”.

 Além disso, a semana foi 

marcada pela inclusão das 

ações da Santos Brasil na carte-

ira teórica do Ibovespa, princi-

pal indicador de desempenho 

das ações negociadas na B3, 

que reúne as empresas mais 

relevantes do mercado de capi-

tais no Brasil. A nova composi-

ção, válida de 2 de setembro 

deste ano até 3 de janeiro de 

2025, conta com 86 empresas 

cujas ações foram as mais nego-

ciadas na bolsa nos úl�mos 12 

meses.

 Para a Santos Brasil, esse 

reconhecimento destaca a es-

tratégia de crescimento bem-

sucedida da empresa e sua pre-

sença consolidada no mercado 

de capitais, o que resultou em 

um aumento expressivo na sua 

capitalização de mercado e na 

forte demanda por suas ações 

entre os inves�dores.

co-financeiro e de Relações com 

Inves�dores da Santos Brasil, “a 

oferta experimentou alta pro-

cura e a demanda observada 

Divulgação/Santos Brasil

Porto de São Francisco do Sul se aproxima 
das 10 milhões de toneladas em 2024

Foram 9,9 milhões de toneladas de janeiro a julho, um aumento
de 11% em comparação com o mesmo período de 2023

beu três prêmios, superando 

terminais portuários tradicio-

nais do país.

 Na premiação Portos + 

Brasil, o porto catarinense ficou 

em primeiro lugar em duas cate-

gorias: aumento percentual no 

volume de carga movimentada 

e maior aumento na movimen-

tação de granel sólido (grãos e 

fer�lizantes).

A movimentação de cargas no 

Porto de São Francisco do Sul 

(SC) a�ngiu 9,9 milhões de to-

neladas de janeiro a julho deste 

ano, representando um aumen-

to de 11% em comparação com 

o mesmo período de 2023 (8,9 

milhões de toneladas). O maior 

crescimento (13%) foi registra-

do nos produtos que chegaram 

ao porto, totalizando 4 milhões 

de toneladas, contra 3,5 mi-

lhões do ano anterior.

 Esse aumento foi impulsio-

nado principalmente pelos pro-

dutos siderúrgicos, que soma-

ram 2,4 milhões de toneladas 

(+25%), e pelos fer�lizantes, 

com 1,4 milhão de toneladas, 

um acréscimo de 10% em rela-

ção a 2023 (1,27 milhão).

 As exportações totalizaram 

 São Francisco também con-

quistou o segundo lugar na 

categoria Melhores notas do Ín-

dice de Gestão da Autoridade 

Portuária (Igap), junto com o 

Porto de Imbituba (SC).

 O Igap avalia 15 índices 

das autoridades portuárias de 

todo o país, como desempenho 

de gestão e governança, trans-

parência na publicação de in-

formações, capacidade de reali-

zar inves�mentos e qualidade da 

gestão ambiental, entre outros.

 A premiação é um reco-

nhecimento pelos avanços dos 

portos do país, especialmente 

em relação às medidas para 

promover desenvolvimento 

sustentável, bons inves�men-

tos, eficiência operacional e 

compe��vidade dos terminais 

portuários.

5,9 milhões de toneladas, o que 

representa um aumento de 9% 

em comparação ao ano anterior 

(5,4 milhões). Os grãos, especi-

almente soja e milho, alcança-

ram 5,65 milhões de toneladas.

 “Em julho, enfrentamos sé-

rios problemas climá�cos, inclu-

indo chuvas intensas e densa 

neblina, que paralisaram as a�-

vidades do porto por vários dias. 

Apesar dessas adversidades, 

conseguimos manter a tendên-

cia de crescimento na nossa mo-

vimentação de cargas”, afirma o 

presidente do porto, Cleverton 

Vieira.

 Para o secretário estadual 

de Portos, Aeroportos e Ferrovi-

as, Ivan Amaral, São Francisco 

demonstra a pujança e robustez 

dos terminais portuários cata-

rinenses, cuja movimentação 

tem crescido acima da média 

nacional.

 “Esses dados refletem não 

apenas a eficiência e a moderni-

zação dos portos de Santa Cata-

Da Redação
redacao.jornal@redebenews.com.br

rina, mas também o papel es-

tratégico que desempenham 

no comércio nacional e inter-

nacional”.

 O presidente Cleverton 

Vieira destaca que esse cresci-

mento con�nuo, iniciado em 

2023, permi�u ao Porto de São 

Francisco ser reconhecido naci-

onalmente pelo Ministério dos 

Portos em agosto, quando rece-

Expansão do Tecom é a principal des�nação 
dos novos recursos captados na bolsa

O maior crescimento (13%) foi 
registrado nos produtos que 
chegaram ao porto, totalizando 
4 milhões de toneladas, contra 
3,5 milhões do ano anterior

Divulgação/PSFS

Da Redação
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--------------------------------------

REGIÃO NORTE

--------------------------------------

ç Ensino Médio Completo  

MECÂNICO(A) 

MANUTENÇÃO

Empresa: Suzano

Cidade: Belém

Período: Tempo Integral

A�vidade: Efetuar a�vidades 

de manutenção mecânica nos 

equipamentos e instalações das 

áreas industriais e de apoio 

respeitando as normas técnicas 

e procedimentos determinados 

pela companhia, engenharia de 

manutenção ou fornecedores de 

tecnologia. Realizar trabalhos 

em turno de revezamento 

quando necessário; Fornecer 

informações necessárias para o 

planejamento das a�vidades de 

ro�na, PG’s e PP’s. Orientar os 

profissionais menos experientes 

com relação ao cumprimento 

dos procedimentos técnicos, 

segurança e meio ambiente; 

Atuar como facilitador de 

equipes de terceiros no site da 

Suzano Bens de Consumo; 

Trabalhar sob demandas em 

outras unidades do grupo 

Suzano; Cumprir planejamento e

programações de serviços, bem 

como atender a serviços não 

programados quando 

necessário; Garan�r a perfeita 

lubrificação dos equipamentos 

industriais e zelar pelo controle 

de vazamentos e derrames de 

lubrificantes; Efetuar a�vidades 

básicas de caldeiraria, solda e 

usinagem ,desde que esteja 

dentro de suas habilidades e 

qualificações. Executar 

manutenção em ferramentas, 

bem como organizar e zelar 

pelas mesmas; Efetuar inspeção 

sensi�va nos equipamentos das 

áreas e oficinas, atuando na 

correção e pequenos ajustes e 

quando possível gerar 

solicitação de serviços quando 

necessário; Realizar 

movimentações de carga 

respeitando as normas 

relacionadas a esta a�vidade; 

Atender aos procedimentos de 

segurança (LT), qualidade e meio 

ambiente; U�lizar o sistema 

corpora�vo (ERP) para abertura

de notas de manutenção, 

tratamento de ordens de 

manutenção, iden�ficação e

consulta materiais 

sobressalentes e listas técnicas 

dos equipamentos, além dos

demais recursos disponibilizados 

à sua chave de acesso; Emi�r 

relatórios de execução de 

serviços além dos relatórios de 

ocorrências no SAP; Conhecer 

os parâmetros mensuráveis de 

controle (KPIs) de sua área e 

atuar com convergência para o 

atendimento de suas metas; 

Fornecer informações precisas, 

coerentes e oportunas aos seus 

superiores; Conhecer e pra�car 

os procedimento e normas do

SIG. U�lizar todos os EPI´s 

necessários, na execução das 

a�vidades e nas demais

instalações internas que 

demandem o uso obrigatório, 

conforme estabelecido pelas

normas de segurança do 

trabalho. Realizar os 

treinamentos de Segurança 

disponíveis em sua matriz de 

treinamento e somente realizar 

caso seja Autorizado e

Capacitado.

Requisitos: Ter o Curso Técnico 

ou profissionalizante em 

mecânica; Ter conhecimento de 

manutenção de equipamentos 

industriais, pneumá�ca e 

hidráulica, automação industrial, 

lubrificação industrial, leitura e 

interpretação de desenhos 

técnicos, conhecimento básico e 

processo de soldagem, 

conhecimento em corte oxi-

ace�lênico, elementos de 

máquinas e metrologia; Mandar 

bem no Pacote Office;

Ter curso de NR 33 e 35;

Inscrições: 

h�ps://encurtador.com.br/uJWFi

ç Ensino Fundamental 

Completo 

OPERADOR(A) 

PEDÁGIO

Empresa: EcoRodovias

Cidade: Alvorada (TO)

Período: Tempo Integral

A�vidade: U�lizar corretamente 

o Sistema de Arrecadação nas 

a�vidades de cobrança e 

registro de passagem de 

veículos. Efetuar a arrecadação 

de tarifas de pedágio, classificar 

os veículos de acordo com as 

regras de cobrança, verificando 

a auten�cidade do numerário 

u�lizado, emi�ndo recibo após 

a conclusão da operação.

Registrar e liberar a passagem 

e veículos isentos e cargas 

especiais, anotando dados 

como: horário da passagem, 

especificações do veículo, 

número de eixos e iden�ficação 

do patrimônio. Prestar suporte 

às cabines, fornecer bobinas, e 

demais itens necessários.

Requisitos: Ensino Fundamental 

Completo. Residir em Alvorada - 

TO. Disponibilidade total de 

horário.

Inscrições: 

h�ps://encurtador.com.br/y7S8U

ç Ensino Superior Completo 

ANALISTA DE 

PLANEJAMENTO DE 

MANUTENÇÃO JR

Empresa: Hidrovias do Brasil

Cidade: Barcarena (PA)

Período: Tempo integral

A�vidade: Elaborar a 

programação e o cronograma 

para a execução de

manutenções preven�vas, 

predi�va e corre�va dos 

equipamentos/ instrumentos;

Controlar paradas para a 

manutenção dos equipamentos 

ou instrumentos; conforme

programação, elaborando as 

ordens de manutenção e 

distribuindo para as oficinas

em tempo hábil e assegurando 

a disponibilidade de materiais e 

peças; Assegurar o histórico das 

manutenções dos 

equipamentos através do 

controle dos registros de

OM; Elaborar relatórios 

semanais de gestão de 

indicadores e planejamento; 

Acompanhamento do processo 

de auditorias e organização dos 

documentos da área vinculados 

a gestão de manutenção; 

Conhecer e aplicar normas e 

procedimentos de SSMA

Requisitos: Ensino Superior 

Completo. Desejável que seja 

em Engenharia Mecânica e/ou 

elétrica. Será um diferencial se 

você �ver: Cursos SAP ERP –

Módulo PM. Experiência em 

Portos e Terminais

Inscrições: 

h�ps://l1nq.com/9S2HH

ç Ensino Médio Completo 

ELETRICISTA II

Empresa: Hidrovias

Cidade: Itaituba (PA)

Período: Tempo integral

A�vidade: Acompanhar itens 

de material controlado; Auxiliar 

os técnicos de automação 

em funções correlatas ao 

cargo; Emi�r as APR’s e PTE’s 

das a�vidades inerentes 

ao processo operacional; 

Emi�r Pedidos de Trabalho e 

Ordem de manutenção; Fazer 

aferição de transmissores de 

acordo com o processo. Fazer 

manutenção preven�va e 

corre�va e/ou testar 

equipamentos elétricos tais 

motores, gavetas, quadros 

elétricos, geradores de energia, 

redes elétricas de baixa e média

tensão, re�ficadores, banco 

e capacitores e instrumentação 

de processo; Iden�ficar 

possíveis problemas em 

equipamentos e instrumentos 

de processo, através de 

inspeções e ajustá-los de 

acordo com o padrão; 

Inspecionar motores, gavetas, 

quadros elétricos, geradores de 

energia, redes elétricas de baixa 

e média tensão, re�ficadores, 

banco de capacitores e 

instrumentação de processo, 

com o uso adequado de 

instrumentos de medição 

(amperímetros, vol�metros, 

megômetros e outros); 

Validar peças adquiridas 

pelo almoxarifado, com base 

na solicitação de compras; 

Manter o próximo turno 

informado das anormalidades 

e/ou acontecimentos, através 

de relatório diário do turno, 

livro de ocorrências e reuniões 

de trocas de turnos; Par�cipar 

de análise de falhas; Par�cipar 

e contribuir com a polí�ca 

de Segurança, Qualidade e 

Meio Ambiente da Hidrovias 

do Brasil; Re�rar material 

no almoxarifado e analisar 

tecnicamente; Solicitar peças 

e materiais ao almoxarifado, 

mediante requisição; Verificar 

relatórios da manutenção 

corre�va e listas de verificação 

da operação; Conhecer 

e aplicar normas e 

procedimentos de SSMA.

Requisitos: Curso técnico 

na área de elétrica, 

eletromecânica, automação 

industrial ou áreas afins. Será 

um diferencial se você �ver: 

Experiência em manutenção 

de equipamentos industriais; 

Conhecimento aprofundado 

em manutenção de motores 

elétricos e de comando 

elétrico; Conhecimento 

aprofundado na u�lização 

de instrumentos de medição 

ais como: mul�metros, alicate 

volt-amperímetro,

megômetro e outros.

Inscrições: 

h�ps://l1nq.com/4yS1a

Quer divulgar as vagas de sua empresa? Envie os dados referentes a esses processos sele�vos para redacao@portalbenews.com.br

Toda semana, o Be Job 

traz uma seleção de vagas 

disponíveis em áreas como 

manutenção, administração 

e logís�ca. No Norte, a 

Suzano busca mecânico(a) 

de manutenção em Belém 

(PA). No Nordeste, a APM 

Terminals procura técnico 

eletricista no Ceará. No 

Centro-Oeste, a Cargill 

abre vaga para assistente 

administra�vo em Canarana 

(MT). Já no Sudeste, a 

Piatec está contratando 

assistente fiscal em Santos 

(SP). Confira essas e outras 

oportunidades a seguir.

Empresas dos setores industrial, 
administra�vo e logís�co 
estão com vagas abertas

-------------------------------------

REGIÃO NORDESTE

-------------------------------------

ç Ensino Médio Completo 

TÉCNICO 

ELETRICISTA

Empresa: APM Terminals

Cidade: Ceará

Período: Tempo Integral

A�vidade: Executar 

manutenção elétrica nos 

equipamentos, tais como a 

montagem, desmontagem e 

revisão de componentes de 

equipamentos (RSK, TTR, BBC, 

Entre outros). Ler e interpretar 

diagramas de esquemas 

elétricos e manuais dos 

equipamentos. Inspecionar, 

monitorar e determinar a causa 

de falha dos componentes de 

equipamentos. Executar 

serviços preven�vos, tais como 

revisão de painéis elétricos, 

limpeza e manutenções 

semelhantes. Desenvolver 

outras a�vidades, de mesma 

natureza e grau de 

complexidade, de acordo as 

com solicitações do Gestor 

da área.

Requisitos: Escolaridade: Ensino 

Médio Completo e curso 

Técnico em Eletrotécnica ou 

Automação; Idioma: Básico 

(inglês técnico); Informá�ca: 

Pacote Microso� Office, Excel 

básico e sistema ERP; 

Experiência: em equipamentos 

pesados; Desejável

conhecimento técnico em 

equipamentos portuários; 

Comunicação; Capacidade

Analí�ca

Inscrições: 

h�ps://encurtador.com.br/z1sUq

APRENDIZ

Empresa: Wilson Sons

Cidade: Salvador (BA)

Período: Tempo Integral

A�vidade: Apoiar nas ro�nas 

administra�vas; Arquivar 

documentações do setor;

Requisitos: Ter entre 18 e 22 

anos; Ensino médio completo; 

Desejável conhecimento do 

Pacote Office ou Ferramentas 

Google; Está realizando algum

curso será um diferencial;

Inscrições: 

h�ps://encurtador.com.br/vvFGA

ç Ensino Médio 

Completo em Engenharia

ANALISTA 

COMERCIAL

Empresa: Intermarí�ma
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Cidade: Salvador (BA)

Período: Tempo Integral

A�vidade: Realizar análises 

detalhadas para iden�ficar 

tendências, padrões e

oportunidades de negócio. 

Colaborar com diferentes 

departamentos para entender

suas necessidades analí�cas 

e ajudá-los a traduzir suas 

perguntas em análises

quan�ta�vas. Monitorar 

indicadores-chave de 

desempenho (KPIs) e

 iden�ficar áreas de melhoria 

e oportunidades de o�mização. 

Desenvolver em parceria 

com outros setores, projetos 

mul�disciplinares de expansão 

e novos negócios. Par�cipar 

na definição da estratégia de 

negócios e colaborar no 

desenvolvimento de planos 

de ação para alcançar os 

obje�vos de crescimento.

Requisitos: Formação completa 

em Engenharia; Proa�vidade 

e habilidade para tomar 

inicia�va e trabalhar de forma 

independente; Conhecimento 

prévio com análise de dados 

e estratégia comercial; 

Habilidades analí�cas sólidas 

e capacidade de interpretar 

dados de mercado e tendências; 

Visão estratégica e capacidade 

de iden�ficar oportunidades 

de crescimento de longo 

prazo; Habilidade para análises 

comerciais e desenvolvimento 

de projetos de supply chain; 

Habilidade de comunicação 

verbal e escrita, bem como 

habilidades de apresentações 

de projetos, comerciais e 

ins�tucionais; Excel avançado; 

Conhecimento em Projetos.

Inscrições: 

h�ps://encr.pw/CSuZt

--------------------------------------

REGIÃO CENTRO-OESTE

--------------------------------------

ç Ensino Médio Completo 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO

Empresa: Cargill

Cidade: Canarana (MT)

Período: Tempo Integral

A�vidade: Aplicar 

conhecimentos sobre 

operações de departamentos 

e infraestrutura, polí�cas e 

procedimentos para a realização 

de processos administra�vos 

moderadamente complexos. 

Solicitar, coletar e organizar

documentação e dados, 

realizando entrada de dados 

moderadamente complexa em

um ou mais sistemas. Receber 

e retransmi�r mensagens 

e responder a solicitações

administra�vas ro�neiras. 

Lidar com questões de 

suporte administra�vo, técnico 

ou de suporte ao cliente 

moderadamente complexas sob 

supervisão geral, ao mesmo

tempo em que agrava questões 

mais complexas para a equipe 

apropriada.

Requisitos: Ensino Médio 

Completo. Pacote Office 

Intermediário. Conhecimento 

do processo de notas e 

manifestos. Atendimento ao 

cliente.

Inscrições: 

h�ps://encurtador.com.br/BVxJM

ç Ensino Médio Completo 

MECÂNICO

Empresa: Rumo Logís�ca

Cidade: Rondonópolis (MT)

Período: Tempo Integral

A�vidade: Realizar inspeções 

e vistorias nos vagões; Fazer

manutenções/intervenções 

mecânicas quando necessário; 

Troca de componentes

(sapata, mandíbula, etc.) 

Realização de trabalho com 

solda, lixadeira e oxicorte.

Requisitos: Possuir CNH B 

a�va; ter total disponibilidade 

de horário. Se �ver essas

qualificações será ainda 

melhor: Experiência anterior 

com manutenção mecânica

industrial será um diferencial; 

Ter cursos na área Mecânica 

é um diferencial.

Inscrições:

h�ps://rumolog.csod.com/ux/at

s/careersite/1/home/requisi�on

/15195?c=rumolog

ç Ensino Superior

ESPECIALISTA 

SISTEMAS II 

(BP TI com foco na Diretoria 

florestal e Transportadora)

Empresa: Eldorado Brasil

Cidade: Três Lagoas (MS)

Período: Tempo integral

A�vidade: Atuar em 

a�vidades de levantamento, 

planejamento, análise e 

gerenciamento de projetos 

relacionadas a melhorias do 

sistema SAP, SGF, SISMA, 

rádio comunicação, 

infraestrutura e demais 

demandas da área Florestal 

e Transportadora a fim de 

corrigir e/ou adequar os 

sistemas aos processos de 

negócio da Eldorado, seguindo 

padrões de metodologias 

de gestão vigentes pra�cadas 

pela Governança de TI 

(PMBOK e Agile). Interagir 

com liderança e inspiração 

outros integrantes das 

demais áreas da TI que 

tenham necessidade 

de atuar em projetos ou 

melhorias internas; Apoiar 

os clientes internos, externos 

(consultorias) e Business 

Partners no levantamento 

e solicitação de propostas 

internas e externas para 

execução de melhorias e 

projetos. Realizar a auto-gestão 

para organização das 

a�vidades e cumprimento 

de prazos. Acompanhar e 

disseminar conhecimento 

aos colaboradores da TI a fim 

de descentralizar a informação 

e auxiliar no processo

sucessório e/ou de subs�tuição 

temporária (Ex.: Férias, Licença

maternidade / paternidade / 

médica).

Requisitos: Graduação em 

Ciência da Computação, 

Engenharia da Computação, 

Sistemas de Informação, 

Engenharia Florestal com f

oco em TI, ou áreas afins;

Experiência em SAP 

relacionados a gestão florestal 

e logís�ca (SAP PM, SAP MM); 

Experiência em Projetos de 

TI para área florestal; 

Disponibilidade para residir 

em Três Lagoas/MS.

Inscrições: 

h�ps://l1nq.com/kQXBh

-------------------------------------

REGIÃO SUDESTE

-------------------------------------

ç Ensino Médio Completo 

em Ciências Contábeis, 

Administração ou áreas afins

ASSISTENTE 

FISCAL

Empresa: Piatec

Cidade: Santos (SP)

Período: Tempo Integral

A�vidade: Realizar lançamentos 

de notas fiscais de entrada 

e saída no sistema. Verificar 

e conferir a exa�dão dos 

documentos fiscais. Auxiliar

na elaboração e análise de 

relatórios e demonstra�vos 

fiscais. Acompanhar a

legislação tributária e realizar 

atualizações no sistema. 

Atender e orientar clientes 

e fornecedores em questões 

fiscais. Par�cipar de auditorias 

internas e externas. Colaborar 

com o fechamento contábil e 

fiscal mensal. Realizar outras 

a�vidades relacionadas ao 

departamento fiscal, conforme 

necessário.

Requisitos: Experiência 

comprovada na área fiscal 

Conhecimento avançado em

legislação tributária; Domínio 

em sistemas de gestão fiscal; 

Capacidade de análise

crí�ca e resolução de 

problemas; Boa comunicação 

e relacionamento interpessoal;

Organização e atenção aos 

detalhes; Proa�vidade e 

autonomia nas a�vidades;

Conhecimento em Excel 

e demais ferramentas do 

Pacote Office

Inscrições: 

h�ps://abrir.link/pfiSM

ç Ensino Médio Completo 

AJUDANTE 

VIVEIRO

Empresa: Eldorado

Cidade: Andradina (SP)

Período: Tempo Integral

A�vidade: Executar trabalhos 

diretamente relacionados a 

produção de mudas: coleta, 

estaqueamento, seleção 

e expedição de mudas; 

Monitoramento de pragas 

e doenças e aplicação de 

defensivos agrícolas nas áreas 

do viveiro; Executar demais

trabalhos, afim de manter a 

manutenção da operação,

tais como: deslocamento de

mudas, carregamento e 

descarregamento de cargas.

Requisitos: Disponibilidade 

de residir em Andradina/SP; 

Conhecimento em a�vidade 

de viveiro

Inscrições: 

h�ps://shre.ink/g4P5

ç Ensino Médio Completo 

MECÂNICO 

EMPILHADEIRA

Empresa: Marimex

Cidade: Santos (SP)

Período: Tempo Integral

A�vidade: Executar as 

manutenções dos equipamentos 

conforme descrição do manual 

do fabricante; Realizar reparos 

de equipamentos providos de 

motores a combustão e motores 

elétricos de baixa tensão em 

corrente con�nua (48VCC); 

Executar a lavagem e 

lubrificação geral de peças 

e equipamentos; Executar a 

troca de óleos e filtros dos 

equipamentos; Realizar as 

preven�vas e corre�vas dos 

grupos moto-geradores. (Testar 

motor à combustão com carga 

e sem carga); Auxiliar na

execução em pequenos reparos 

de solda; Executar serviço 

de corte, desbaste com

ferramentas adequadas, bem 

como o uso de ar comprimido 

para ferramentas e limpeza 

de filtros; Realizar diagnós�cos 

e regulagens hidráulicas 

no sistema de bombas e 

comandos com a supervisão 

do Encarregado ou mecânico 

de manutenção III; Realizar 

diagnós�cos e regulagens em 

motores à combustão DIESEL 

e GLP com a supervisão do 

Encarregado ou mecânico 

de manutenção III;

Revisão /lubrificação do 

equipamento/ reparo de 

serviços gerais/ uso PTA/

uso gaiola proteção.

Requisitos: Conhecimento 

de Manutenção Mecânica

em geral, diagrama hidráulico 

e metrologia.; Trabalho em 

equipe; Planejamento e 

organização; Relacionamento 

Interpessoal

Inscrições: 

h�ps://encr.pw/nLFSQ

-------------------------------------

REGIÃO SUL

-------------------------------------

ç Ensino Superior 

Completo em 

Administração, 

Comércio Exterior 

ou Gestão Portuária 

ANALISTA DE 

INTELIGÊNCIA 

DE MERCADO

Empresa: Portonave

Cidade: Navegantes (SC)

Período: Tempo Integral

A�vidade: Fornecer a gestão 

da área dados de analises de 

desempenho de armadores, 

clientes e mercado marí�mo; 

Dar suporte na execução das 

estratégias de vendas; 

Desenvolver apresentações 

e planilhas para ações 

comerciais e ins�tucionais; 

Agir estratégica e pro 

a�vamente na busca e 

compar�lhamento de: boas 

prá�cas, no�cias, aspectos 

relevantes dos serviços de 

navegação, terminais, cargas 

e clientes ; Realizar análises 

de mercado e estudos 

comerciais, através de 

análise de dados e pesquisas 

de diversas.

Requisitos: Análises de mercado 

portuário e estudos comerciais 

de inteligência de mercado; 

análise de indicadores 

de desempenho de vendas; 

Conhecimento técnico:

Excel avançado e 

ferramentas de BI. Idiomas: 

Inglês avançado

Inscrições:

h�ps://shre.ink/g4Pf

ç Cursando nível Médio, 

técnico ou Superior 

em Administração, 

Logís�ca ou 

Comércio Exterior

ESTAGIÁRIO

Empresa: Mul�log

Cidade: Uruguaiana (RS)

Período: Tempo Integral

A�vidade: Auxílio no 

atendimento de clientes; 

Inserção de informações 

no Sistema Operacional; 

Organização e controle 

documentação; Auxílio 

a Órgãos Anuentes; 

Controle e organização 

de lacres. Requisitos e 

qualificações.

Requisitos: Cursando 

nível Médio, técnico ou 

Superior em Administração, 

Logís�ca ou Comércio 

Exterior.

Inscrições: 

h�ps://shre.ink/g6mP

9SEGUNDA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2024

Quer divulgar as vagas de sua empresa? Envie os dados referentes a esses processos sele�vos para redacao@portalbenews.com.br

CONTINUAÇÃO DA PÁGINA 8



Somos 
insubs�tuíveis?

Para ser insubs�tuível, há que ser diferente.”

Gabrielle Bonheur, conhecida como Coco Chanel, 

es�lista francesa.

Profissionalmente falando, não. Aliás, nenhum 

de nós deveria sê-lo.

Seja qual for o papel que desempenhamos em uma organização, 

deveria haver alguém - quase pronto - para subs�tuir-nos, afinal 

somos seres finitos. Como diz, brincando, minha mãe, “para morrer 

basta estar vivo”.

Essa preocupação deveria estar presente no co�diano de cada um 

de nós, mas também das empresas.

Nós profissionais, por nossa finitude (o termo “morte” incomoda a 

muitos) e porque líderes completos sempre preparam alguém para 

subs�tuí-los. As organizações pela necessidade de manterem-se 

perenes. Durar, se possível, para sempre. Que o diga o pessoal da 

Construtora Kongo Gumi, fundada no ano de 578 no Japão, e que 

funcionou de forma independente até 2006, quando foi absorvida 

como parte de outro grupo econômico de maior porte.

Profissionais que mantêm uma longa carreira numa única organização 

são cada vez mais raros. Conversei recentemente com um execu�vo 

do setor de Logís�ca, que acaba de completar trinta e nove anos de 

casa. Obviamente, assumindo sucessivos desafios, numa empresa em 

transformação e em crescimento. Como disse a ele, deve ser algum 

�po de recorde mundial, em tempos em que a permanência em uma 

mesma organização, só diminui. 

Voltando a subs�tuição em si, você deve ter estranhado eu ter 

me referido ao potencial subs�tuto como “quase pronto”. Foi 

exatamente o que quis dizer. Os profissionais em processo de 

preparação para assumir um novo posto devem incorporar ao máximo 

as competências técnicas e comportamentais de sua futura posição 

e criar, simultaneamente, espaço para imprimir seu próprio es�lo 

de liderança e para adaptar-se às constantes mudanças pelas 

quais venham a passar, a empresa e o mercado em que atua.

Manter-se permanentemente atento a esse quesito mantém 

a empregabilidade, capacidade importante tanto para quem 

pretende manter-se em constante progresso dentro de uma 

organização, quanto para quem busca um novo emprego.

Alerto: é muito fácil esquecer-se dessa importância, e deixar de 

cuidar da empregabilidade no dia a dia. É muito fácil permanecer 

na zona de conforto. Fuja dessa situação!

Algo que me ajudou a manter-me por mais de uma década em mais 

de uma empresa, foi perguntar a mim mesmo sobre se faria a minha 

re-recontratação. Soa estranho, mas a ideia é a seguinte: se fosse eu 

o responsável por contratar alguém para a minha própria posição, eu 

me contrataria?

O Editor vai achar que esse parágrafo é insano. E é. Estou propondo 

que você se pergunte periodicamente se o “Candidato Você Mesmo” 

tem as competências para ser admi�do para a posição como ela se 

apresenta hoje.

Ainda que alguém �vesse permanecido no mesmo cargo por anos a 

fio, as competências necessárias para ocupá-lo certamente terão mudado 

ao longo do tempo. Imagine essa dinâmica acontecendo para quem 

ocupa diversos cargos numa sequência de progressiva complexidade.

Parece complicado, mas é bem simples. Trata-se em perguntar-se 

permanentemente se você possui todas as qualidades para permanecer 

no cargo que ocupa no momento.

E se pretender crescer profissionalmente? Observe as competências 

necessárias para o próximo nível e prepare-se para ele. Ainda que 

ninguém tenha oferecido a posição a você.

Quando explico esse processo, é comum ouvir da plateia: “Minha 

empresa não tem Plano de Carreira”. É uma pena, mas não é disso 

que estamos falando. Essa responsabilidade é sua!

Se a organização �ver um plano de carreira estruturado e divulgado 

(algumas não os fazem públicos por razões estratégicas) tanto melhor. 

O esforço de preparar-se muito provavelmente será notado.

Mas, repito, a responsabilidade é sua e de mais ninguém. Você é o 

dono e condutor de sua carreira. Aprenda a tornar-se indispensável. 

Não para o local onde você trabalha, mas para a sua própria carreira.

Por fim uma palavra adicional sobre ser insubs�tuível. Como escrevi 

lá em cima, profissionalmente falando, ninguém é.

Pessoalmente, a história é outra. Você com seus valores, crenças 

e comportamento deve deixar marcas posi�vas. Sob esse ponto 

de vista é fundamental que você seja um ser humano insubs�tuível.

Que você possa par�r, seguro de que seu legado ficará por 

onde passou.

HUDSON CARVALHO
Consultor em Gestão de Pessoas e Estratégia Empresarial, 
diretor execu�vo da Elabore Online – Resultados Através das Pessoas

ESTRATÉGIA

OS PROFISSIONAIS EM PROCESSO DE PREPARAÇÃO 

PARA ASSUMIR UM NOVO POSTO DEVEM INCORPORAR 

AO MÁXIMO AS COMPETÊNCIAS TÉCNICAS E 

COMPORTAMENTAIS DE SUA FUTURA POSIÇÃO 

E CRIAR, SIMULTANEAMENTE, ESPAÇO PARA IMPRIMIR 

SEU PRÓPRIO ESTILO DE LIDERANÇA E PARA 

ADAPTAR-SE ÀS CONSTANTES MUDANÇAS PELAS 

QUAIS VENHAM A PASSAR, A EMPRESA E O MERCADO 

EM QUE ATUA. MANTER-SE PERMANENTEMENTE 

ATENTO A ESSE QUESITO MANTÉM A EMPREGABILIDADE

|  elaboreonline@gmail.com
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